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LEI N°, 706 de 12 de Janeiro de 2009

Disciplina a contratagdo tempordria, por prazo
determinado, para atender excepcional interesse
publico, convénios e projetos em todas as areas
da administracdo municipal, nos termos do
artigo 37 inciso IX da Constitui¢do Federal, e di
outras providéncias.

§

MARCOS AIRTON ALVES DE AR_Aﬁ]O, Prefeito Municipal de Lengéis — BA, fago

saber que 2 Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse puablico, bem

como atendimento de convénios e projetos especificos, os 6rgios da Administracdo

Direta, apds prévia autorizacio do Chefe do Executivo, poderio efetuar contratagio de
Fanl -

pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Com respaldo no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, as contratagdes

e admissdes serdo feitas independentemente da existéncia de cargo, emprego ou fungio

junto a municipalidade. '

Art. 3°. A admiss@o ou contratagido de pessoal por prazo determinado deve, sempte,. ser

precedida de processo seletivo, mesmo que simplificado, salvo os casos de comprovada:

emergéncia que impe¢am sua realizacdo e serd iniciada por proposta justificada, na qual

constara a funcio a ser desempenhada pelo contratado e o respectivo salatio.

§ 1°. A dispensa do processo seletivo deveri ter sua justificagdo publicada
resumidamente na imprensa, no prazo de 15 dias de sua implementa¢éo, como condi¢io

de sua eficacia.



§ 2°. A crtério da administragio, e seguindo a ordem de classificagio em concurso

publico dentro do prazo de validade, e havendo compatibilidade entre o trabalho

temporario e a habilitago naquele exigida, estes podetdio ser convocados
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permanecendo, contudo, inalterada a ordem de classificagdo e aprovacio do concurso

ante a transitoriedade do contrato temporario.

Art. 4°. Para assumir o exercicio, o contratado devera, no minimo, além das exigéncias

especificas, comprovar:

a- ser brasileiro;'

b- ter 18 (dezoito) anos completos;

c- estar em dia com suas obrigagdes civis, militares e eleitorais;

d- gozar de boa saude fisica e mental;

e- possuir habilitagdo profissional ou escolaridade minima para o exercicio das funcoes

quando for o caso;

f- atender as disposicdes prescritas em lei, decreto, convénio ou projeto, pata o regulat

exercicio da func@o.
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Art. 5°. Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse publico, os

acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao Municipio e 4 populagio

bem como os de necessidade inadidvel de preenchimento de catgos e fun¢des

indispensdveis a movimentacdio de servios essenciais, para viabilizacio de
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implementagio de convénios e projetos governamentais especificos, dentre outros, tais

comao:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica oﬁ situagdo de emergéncia;

IT - campanha de saude publica;

IIT - combate a surtos endémicos e/ou epidemias;

IV - contratagio de profissionais da 4rea do magistério (professores substitutos
eventuais, estaglarios);

V - execucio de programas de trabalho, criados pata Servigos essencials e transitdrios;

VI - implanta¢do de um novo servico piblico;
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VII - cumprimento de convénios, projetos, acordos ou ajustes com outras esferas do
governo;

VIII - a.dmis:s()es emergenciais na area social, da educacio e da saide;

IX - manutengdo de servicos que possam ser sensivelmente prejudicados em decorréncia
do afastamento de servidor publico, motivado por exoneracio voluntiria, demissio,
dispensa, falecimento, aposentadoria ou licenca;

X - programas de recupera¢io para individuos que se encontrem marginalizados,
excluidos de quaisquer beneficios sociais, visando sua recuperacio e integragdo a
sociedade; |

XI - para abertura de “frentes de trabalho”, como medida de combate a fome e 20
desemprego;

XII - encargos temporéarios para execucio de obras e servicos de engenharia;

XIIE - atividade de vigllincia e inspecio relacionadas a agropecuasia local, para
atendimento de situa¢oes emergenciais;

XIV - assessoria para atendimento de situagSes especificas.

Art. 6°. Consideram-se servigos de cariter temporario:

Fard
L

a - o exercicio de fungdes publicas, até a criagdo e provimento dos cargos respectivos;

b - o trabatho desenvolvido na execucido obras e servicos determinados, até seu término;,
¢ - o trabalho prestado no desenvolvimento de a¢des emergenciais e de campanhas na
area social, da educagio ou da saude pﬁbiica, de iniciativa do Municipio ou estabelecida
em regime de parceria, acordo ou convénio com o governo Estadual ou Federal;

d - o trabatho prestado em programas culturais, de conscientizacio e combate 20 uso de
drogas, de recuperagio de individuos marginalizados socialmente ou de incentivo i
pratica do desporto amador, até a efetiva implahtagﬁo desses servicos pdr Lei, se for o

€aso. :

Art. 7°. As contratacOes temporarias a que se refere o artigo 5° inciso XI, visando a
criagio de  “frentes de trabalho”, serdo destinadas exclusivamente a pessoas -
desempregadas e famélicas, instituidas por Decreto do Prefeito, observado o limite
maximo de 50 (cinqu'enta) contratacdes, a serem realizadas de acordo com a necessidade

da administracdo e a disponibilidade de recursos financeiros.
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§ 1° - O recrutamento do pessoal das “frentes de trabaiho” dar-se-4 mediante aprovacio
em processo seletivo simplificado, a ser conduzido pelo 6rgio da Administracio da
Prefeitura, cujos critétios serio estabelecidos em Edital, divulgado na imprensa e
contardo com o acompanhamento do Servigo Social do Municipio que através de estudo

especifico indicard a situacio de desemprego, fome e pobreza dos interessados;

§ 2° - O prazo miximo para este tipo de contratacio sers de 90 (noventa) dias, podendo

ser prorrogavel p‘or 1gual periodo.

§ 3° - Os contratados para as “frentes de trabalho” receberio um salario minimo mensal

vigente.

§ 4° - Os contratados para as “frentes de trabalho” nio poderdo ser re-contratados antes

de decorrer o perfodo minimo de seis meses do encerramento do contrato antetior.

§ 5° - A falta de assiduidade ou pratica de atos de insubordinagio e incontinéncia publica

implicardo no imediato desligamento do.recrutado da “frente de trabalho”.:-

Artigo 8° - O prazo de vigéncia da contratagio temporaria, salvo o indicado no § 2° do
artigo 7°, serd de no maximo 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, ou para os
casos especificos permanecerdo até o cumprirﬁento do convénio, acordo ou projeto
firmado com as outras esferas governamentais, final do ano letivo, erradicagdo da
epidemia ou surto endémico, concretiza¢io da obra ou realizacio do servigo, desde que

ocorram 0s repasses de recursos financeiros necessarios ao custeio da contratacio.

Paragrafo Unico - Toda prorrogacio ou renovacio nio podera ultrapassar o periodo de

48 (quarenta e oito) meses.

Artigo 9° - No final do ajuste contratual o contratado nio fard jus ao aviso prévio, nio
tera direito a qualquer vantagem concedida aos servidores publicos municipais e ainda

ndo podera:



a- ser nomeado ou designado, durante a vigéncia da contratagdo temporaria, ainda que a
tdtulo precirio ou em substitui¢io, para o exercicio de caro em comissio ou de confianga;

b- ser novamente contratado antes de decorrido seis meses do enceramento do contrato

~ anterior, exceto para as contratagdes previstas no artigo 5° incisos I, I, Il e IV

Artigo 10° - O contratado que cometer infragio disciplinar ter seu contrato temporario
sumatiamente rescindido, ficando impedido de contratar com o Municipio pelo prazo de

24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 11° - O contrato temporisio firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-4 nos

seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

111 - pela execucio antecipada do objeto do contrato;

IV - por conveniéncia da Administracio, a juizo da autoridade que procedeu a admissio;
V - quando o desempenho do contratado ndo corresponder as necessidades do servigo;
VI - quando o contratado incorrer em gesponsabilidade disciplinar; =

VII - a extingdo do contrato nido necessita de prévia comunicagdo ao contratado. -

Artigo 12° - O tempo de servico prestado em virtude de contratagio nos termos desta

Lei serd contado para todos os efeitos, sendo os contratos regidos pela CLT.

Artigo 13° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, e vigera até a data de

31 de dezembro de 2009, revogando-se as disposicdes em contrario.

Lencois/BA;71 eiro de 2009. - e
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MARCOS AIRTON ALVES DE ARAUJO

Prefeito Municipal




