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LEI N°© 727/2010

v proibe o assédio moral no ambito da
administragdo publica municipal direta,
indireta, nas autarquias e fundagdes publicas
e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LENGCOIS, no uso de suas
atribuicoes legais, com base no Art. 58, § 2° da Lei Orgéanica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢, havendo a sancio tacita, ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 19. Fica vedado no d&mbito da administracdo publica municipal direta, indireta,
nas autarquias e fundagoes o exercicio de qualquer ato, atitude ou postura que se
possa caracterizar como assédio moral no trabalho, por parte de superior
hierdrquico, contra funcionario, servidor ou empregado e que implique em violagao
da dignidade desses ou sujeitando-o a condi¢des de trabalho humilhantes e
degradantes.

Art. 2°. Considera-se assédio moral no trabalho, para os fins do que trata a
presente Lei, a acdo, o gesto, a determinacdo e a expresséo verbal praticados por
agente, servidor ou empregado da administracdo publica municipal que esteja,
para tal, abusando da autoridade que lhe tenha sido conferida em razao do cargo
ou fungdo que exerce, e que tenham por objetivo ou como efeito atingir a auto-
estima ou autodeterminagdo de outro servidor ou empregado dessa administragdo.

PARAGRAFO UNICO - o assédio moral no trabalho, no ambito da administragao
publica, caracteriza-se também nas relagdes funcionais pelas seguintes
circunstancias:

I - determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou atividades
incompativeis com o cargo do servidor ou em condicBes e prazos inexequiveis;

II - designar para o exercicio de funcdo trivial servidor ou empregado que exerga
fungdo técnica, especializada, ou que exerga funcdo para a qual sejam exigidos
treinamentos e conhecimentos especificos;

III - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou qualquer trabalho
de outrem;

IV - desprezar, ignorar ou humilhar servidor ou empregado, de forma a priva-lo
de contato com seus superiores hierdrquicos e com outros servidores ou de
sujeita-lo a receber informacdo, tarefa, atribuigdo e outra atividade somente de
terceiros;

V - sonegar de informagdes que sejam necessarios ao desempenho das fungdes ou
Uteis & vida funcional do servidor;

VI - divulgar comentérios maliciosos ou boato, proferir critica e subestimar
esforco, de maneira a afetar a dignidade pessoal € profissional deste;

VII - sujeitar servidor ou empregado a efeito fisico ou mental adverso, com
prejuizo para o desenvolvimento pessoal e profissional deste.
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Art. 3°. Todo ato resultante de assédio moral no trabalho € nulo de pleno direito.

Art. 4°. O assédio moral é infracdo grave e sujeita o infrator as seguintes
penalidades:

I - adverténcia, por escrito, em caso em que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave, podendo ser convertida em fregiiéncia obrigatéria e regular
a programa de aprimoramento e comportamento funcional, em prejuizo do
cumprimento regular da jornada pelo infrator, no local em que estiver lotado;

II - suspensdo, em caso de reincidéncia de faltas punida com adverténcia,
podendo aquela, por conveniéncia para o servigo, ser convertida em multa, cujo
montante ou percentual serd calculado por dia, tendo por base o vencimento ou a
remuneracdo, nos termos das normas especificas de cada érgdo da administragdo
publica municipal, sem prejuizo do cumprimento da jornada regular de trabalho
pelo infrator, no local em que estiver lotado;

III - demissdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
suspensdo, nos termos regulamentares e mediante processo administrativo.

Art. 5°. Fica assegurado ao servidor ou empregado acusado de assédio moral o
direito de ampla defesa contra a acusagdo, nos termos das normas especificas de
cada 6rgdo da administragdo publica municipal.

Art. 69. Os drgdos da administragdo publica municipal direta, indireta, fundagbes e
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as
medidas necessarias para PREVENIR O ASSEDIO MORAL, CONFORME DEFINIDO
NA PRESENTE LEL

PARAGRAFO UNICO - Para fins que trata este artigo serdo adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

I - fardo constar no planejamento e na organizagao de suas atividades:

a) a atengao para a autodeterminacdo do servidor ou empregado e a possibilidade
de exercicio da responsabilidade funcional e profissional por este;

b) a possibilidade de modificacio de atribuigdes, de atividades ou tarefas
funcionais,

c) a oportunidade de contato do servidor ou empregado com o0s superiores
hierarquicos e com outros servidores ou empregados, como fim de facilitar a
realizacdo de tarefa individual de trabalho e oferecer-lhe informagdo sobre a
exigéncia do servigo e sobre o resultado esperado;

d) a defesa da dignidade do servidor ou empregado.

II - implementardo procedimentos no sentido de evitar o trabalho repetitivo, por
meio da diversificacdo de tarefas, de maneira a proteger o servidor ou empregado,
em caso de aumento do ritmo de trabalho.

III - oferecerdo ao servidor ou empregado oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional no servigo, incluindo a realizacdo de curso de qualificagao.
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Art. 7°. A receita proveniente da multas impostas e arrecadas nos termos do
artigo 40 desta lei, serd revertida e aplicada exclusivamente em programas de
aprimoramento e formag&o continuada do servidor ou empregado.

Art. 8°. O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 dias, a contar da data
de sua publicagao. '

Art. 99, As despesas decorrentes da execugao orcamentaria da presente lei

correrdo por conta das dotagBes préprias do orcamento municipal, suplementas se
necessario.

Art. 100°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente da Camara Mhnicipal de Lengodis, em 12 de
janeiro de 2010.

OCTAVIAN@ ALVES JUNIOR SIBELYA NEVES VIANA
Presidénte 12, Secretaria



