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LET N°. 796/2012

Institui o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores da
Camara Municipal de Lengdis,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lengdis, no uso de .uma de .suas. atribuigbes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono, com excegdo do
-art. 39 e do Anexo’I, conforme Mensagem de Veto, a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituidc o plano de cargos e salarios dos servidores da
Camara muiicipal de Lengdis' < Bahia, fundamentade no principio da
valorizacdo das atividadés e em.sistema de:capacitagdo.,

Art. 2°. Os cargos estabelecidos nesta Lei séo especificados de -acordo
com as necessidades da. Carnara Municipal de Lengéis.

Art. 3°.(Vetado).

Art. 4°. A irivestidura em cargo de provimento’ permanente dependera
de prévia aprovagéo em concurso publico de provas:e tftulos, exigindo-se aos
candidatos os, requisitos. basicos estabelecidos em lei e no edital do Concurso
Pblico, 3 excegdo de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo
e -exoneracdo, previsto no referide. Anexo I, que sera preenchido por ato do
Presidente através de portaria.

Art. 5°. Ao entrar ‘em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provirento permanente ficara sujeito a estagio probatério por um perfodo de
trinta e seis: (36) meses, durante o qual serdo avaliados a aptiddo e
capacidade para o:desempenho-da respectiva fungao.

Art, 6°. Dasdtribu‘ltj&feS, requisitos, quadro, denominaggdo e competéncia
dos Servidores: '

1 - Do Assistente Legislativo:

a) Denominagdo: Assistente Legistativo.

b) Natureza: :cargo efetivo _

.c) Requisitos para provimento:. aprovacdo em concurso, idade minima de 18
‘anos. e nivel médio.
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as respectivas atas; executar outros servigos da drea que |he forem
determinados pela Presidéncia da Camara.

111 - Do Continuo:

a) Denominagdo: Continuo.

b) Natureza do cargo: Efetivo
¢) Requisitos para provimento: Aprovagdo em concurso, idade minima de 18
anos e nivel fundamental.
d) Das atribuicdes. e competéncia do Continuo: auxiliar em todos os
servidores da Secretaria da Cédmara e Tesouraria; responsabllizar-se pelo o
material dlspomvel em deposmo para uso da Camara; providenciar os
materiais necessarios, junto a Secretaria, para a manutengdo da ordem dos
trabalhos desenvolvidos na Camara.

IV Do Servente

a) Denomlnagao Servente.

b) Natureza do cargo: Efetivo

c) Requisitos para provimento: Aprovagao em concurso, idade minima de 18
anos e nivel fundamental.

c) Das atnbuu;oes e competéncia do Servente: abrir e fechar diariamente a
sede da Cadmara Municipal; zelar pela a limpeza geral e organizagdo da sede
da Camara Municipal;

V - Do Tesoureiro:

a) Denominagdo: Tesoureiro.

b) Natureza do cargo: Cargo em Comisséo.
¢) Requisitos para provnmento idade minima de 18 anos e nivel médio.
d) Das atribuicdes e competéncia do Tesoureiro: preparar oficio requisitério
do duodécimo a ser destinado ao chefe do Poder Executivo, apos assinatura
do Presidente; acompanhar as contas bancérlas; preparar a folha de
pagamento e efetuar o pagamento de pessoal, incluindo subsidio de
vereadores, mensalmente apds autorizacdo do Presidente; efetuar
pagamento das contas e todas as obrigagdes da Camara de Vereadores, apos
autorizagdo do presidente; preparar mensaimente, toda documentagdo
financeira e encaminhar a contab(lidade, cumprir com outras determinagdes
do Presidente, que digam respeito a area financeira.

VI - Do Assessor de Imprensa:

a) Denominacgdo; Assessor de Imprensa.
b) Natureza do cargo: Cargo em Comissdo.
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d) Das atribuictes e competéncia do Assistente Legislativo: dirigir todos os
servidores da Secretdria; fazer cumprir o regimento e .as Resolugdes da
Camara na parte referente & esfera de .agdo da Secretaria; corresponder-se
com as diversas reparticdes publicas; elaborar toda a correspondéncia da
Camara bem como registrar toda correspondéncia recebida e expedida;
preparar o livro de protocolo de correspondéncia entregue; organizar os
ficharios de leis, alteragdes de leis, autdgrafos de leis, resolugodes, decretos
legislativos, leis promulgadas, regulamentos portarias ¢ de demais atos de
competéncia do Legislativo; numerar todas as indicagdes, requerimentos,
projetos de leis, de resolugdes, decretos, bem como substitutivos e emendas
apresentadas; manter protocolo de recebimento de todas as propostas
mencionadas no item anterior; contendo, data de entrega e horaric do
recebimento; preparar a ordem do dia, registrando-a devidamente; langar os
despachos em todas as proposigdes, de acordo com o deliberado em plenario
e colher a assinatura do Presidente; ter sob sua guarda os originais de todas
as proposicdes que tramitarem pela camara nos assuntos de sua
competéncia, juntamente com os documentos que Ihe forem relativos; enviar
as proposigbes para a comissdo competentes e informar o Presidente da
Camara quando esgotados os prazos para elas, sem que tenha havido
retorno; manter o controle do andamento das proposituras; processar e
expedir os requerimentos e informagdes. solicitadas por terceiros que forem
deferidas pelo Presidente da Cimara; redigir e lavrar as atas das sessbes
ordindrias, extraordindrias e especiais da cdmara na auséncia ou
impossibilidade do Escriturario; receber as correspondéncia ‘e informar sobre
o assunto, quando for o caso de remeter a consideragdo do Presidente da
Cdmara; subscrever as certiddes que forem fornecidas pela Secretaria da
Camara Municipal; enviar para publicagdo na imprensa todos os atos e
editais da Camara Municipal; prestar assisténcia ao Presidente; participar das
sessdes da Cémara e superintender a redagdo da ata respectiva; promover
anualmente ao inventdrio dos bens materiais da Camara.

II - Do Escriturario:

a) Denominagdo: Escriturario.

b) Natureza do cargo: Efetivo

c) Requisitos para provimento: Aprovagio em concurso, idade minima de 18
anos e nivel médio.

d) Das atribuicbes e competéncia do Escriturario: redigir e lavrar as atas das
sessdes ordindrias, extraordindrias e especiais da camara; preparar o livro de
comparecimento dos vereadores; transcrever em livros préprios as leis
promulgadas ou decretadas pela Cdmara, bem como os decretos, resolugdes,
indicagies, atos, editais, etc.; assistir as reunibes das comissdes
permanentes. e Especiais rascunhando os pareceres, catalogando e lavrando
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Art. 100. Os Servidores Inativos terdo seus proventos fixados na mesma
base, condigdes e data dos servidores em atividades.

Art. 119, Os valores dos vencimentos dos servidores serdo corrigidos no més
de marco a cada ano, através de Decreto da Presidéncia da CAmara Municipal
de Lengois.

Art. 129. O servidor designado para exercer substituicdo em cargo de maior
salario tera direito a receber a diferenga ente o salério do seu cargo e do que
ocupou, temporariamente, pelo periodo em que cumprir a designagao.

Paragrafo Unico - A designagdo de substituto recaira, obrigatoriamente, em
servico com exercicio na prépria unidade e ndo excedera a um (01) ano.

Art. 130, As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por contas das
dotagBes orgamentarias desta Casa.

_ Art. 149, Os efeitos financeiros desta Lei serdo baseados no indice INPC, ou
similar da Fundagdo Getdllio Vargas.

Art. 159. O Plano de 'Cargos e Salérios € constituido de cargos efetivos e em
comissdo de provimento temporario.

Art.169. O Regime Juridico dos Servidores de que trata esta Lei é estatutario.

Art.17°. Esta Lei entraré em vigor a partir de 10 de janeiro de 2013, ficando
revogada a Resolugdo 10/2002, de 10 de abril de 2002.

Lencdis — Ba, 06 de Dezembro de 2012

MARCOS AIRTON ALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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c) Requisitos para provimento: idade mifnima de 18 anos, & nivel médio.
d) Das atribuigdes e competéncia do Assessor de Imprensa: assessorar na
divulgagdo em jornals, revistas, radios e TV, 0S trabalhios do Poder

Legislativo; apresentacdo de protocolos em eventos e solenldades e
audiéncias publicas.

VII - Do Assessor.Parlamentar de Gabinete do Presidente:

a) Denominagdo: Assessor Parlamentar do Presidente.

b) Natureza do cargo: Cargo em Comiss&o. 3 ,

¢) Requisitos para provimento: idade mirima 18.anos.e Nivel Médio;

d) Das atribuicdes e competéncia do Assessor Parlamentar do Presidente:
assessorar a Presidéncia em seus compromissos-internos -e externos; prestar
atendimento & Presidéncia e aos integrantes da Mesa Diretora da Camara
Municipal quando reunidos; supervisionar os servicos de ordem burocratica
da Camara Municipal; revisar diariamente a agenda e os ¢compromissos da
Presidéncia; executar atividades demandadas pela Presidéncia € outras:
tarefas correlatas.

Art. 6°. A Camara: Municipal promoveéra a capacitagdo- profissional dos:
funcionarios, objetivado:.

I - Criar e desenvolver informagdes, habitos e clltura necessarios ao-
exercicio do cargo. ‘
11 - Aperfeicoar o conhecimento do servidor.

Art. 7°. Os programas de treinamentos serdo executados mediante -cursos:
preparatérios destinados aos servidores recém nomeados e de
aperfeicoamento profissional, visando o aprimoramento € oy a introdugdo de
novas técnicas.

Art. 8°. Os servidores participantes dé programas de ‘treinamentos sdo
dispensados de frequéncia o servigo, no horario em que forem ministradas as
‘aulas.

~Art. 9°. Além das vantagens ‘atribuidas aos servidores ;publicos civis em
geral, além da garantia das vantagens estabelecidas em. Lei, e em especial,
aquelas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Muriicipio de
Lencdis, aplicdveis aos funcionarios da C&mara Municipal de Lencois.

Paragrafo Unico - A cada 05 (cinco) anos trabalhados, terd o servidor direito
a 5% (cinco por cento) a titulo de quinquénio, que sérd incorporado ao
salario.
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