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LEI N° 884/2017

“Altera a Lei Municipal n.° 686/2007 e da

outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LENCOIS, no uso de uma de suas atribuigdes legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criado o cargo de Coordenador Fisico, com um total de 4 (quatro) vaéas,
passando a integrar o Quadro de Atividades da Area da Satde (AS), Classe C, previsto
no anexo I, Ilf e V da Lei n.° 686/07, s6 podendo ser preenchido por aquele que detenha
curso superior, com atribuigdo de desenvolver atividades fisicas, realizando as seguintes

atividades:

I - veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos € a

prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgio do autocuidado;

II - incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do

esporte, lazer e das praticas corporais;

I - proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutrigio € saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso ¢ demais metodologias da

aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

IV - articular a¢es, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto d

“”93?8 %dé%flecaa&am,saude que incluam os diversos setores da administragéo publica;
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V - contribuir para a ampliagio da utilizagdo dos espagos piiblicos de convivéncia

como proposta de inclusdo social € combate a violéncia;

VI - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

VII - capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitador dos monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas

corporais;

VII - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades

desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

IX - articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF ¢ a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes € a ampliagdo das areas

disponiveis para as praticas corporais;

X - promover eventos que estimulem agdes que valorizem as Atividades
Fisica/Praticas Corporais € sua importancia para a saude da populagio; Outras atividades

inerente a fungdo.

Art. 2°- Fica criado o cargo em Comissdo de Assessor de Controle Interno, com um total
de 2 (duas) vagas, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento
Temporario, previsto no anexo IV e V da Lei n.° 686/07, realizando as seguintes

atividades:

I - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes

a 4rea de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

H - submeter a apreciagdo do Controlador Interno os processos de tomadas €

prestacdo de contas;

III - auxiliar os trabalhos de elaboragdio da Prestagdo de Contas do Prefgito

Municipal,
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IV - acompanhar a atuagio das unidades de auditoria interna das entidades da
administragfo direta e indireta, apoiar o desenvolvimento institucional dessas unidades e

o aperfeigoamento profissional continuado dos auditores internos;

V — fomentar as iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos

controles internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de competéncia €

exercer outras atribui¢des que forem determinadas pelo Controlador Interno.

Pardgrafo unico. Fica estabelecida a remuneragdo de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), para o Cargo em Comissdo de Assessor de Controle Interno, que passa

a integrar o anexo IV, da Lei n.° 686/07.

Art. 3°- Ficam extintos os Cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal Ambiental, do Grupo das
Atividades Administrativas descrito na Classe B, descritos nos anexos I, [ll e V da Let n°
686/2007.

Art. 4°- Fica criado o cargo de Fiscal, passando a integrar as Atividades Administrativas
(AD), Classe B, descritos nos anexos I, III e V da Lei n® 686/2007 s6 podendo ser
preenchido por aquele que detenha ensino médio, com atribuigéo de exercer a fiscalizagio

Municipal nas areas de Tributos e Meio Ambiente, realizando as seguintes atividades:

I - executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda municipal,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdio de servigos, etc.
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais € outros para defender o

interesse do Municipio;

1I - fiscalizar sorteios, concursos, vendas ¢ promessas de vendas de direitos e
outras modalidades de capacitagdo de poupanga, procedendo as necessérias verificagdes

e sindicdncia para defender a economia popular;

III - autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-ﬁscab\
e providenciando as respectivas notificagdes para assegurar 0 cumprimento de normas !

legais;
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IV - executar as determinagdes do Secretario de Meio Ambiente, quanto aos

procedimentos a serem seguidos na fiscalizaggo;

V - executar as atividades operacionais de controle, regulagio e fiscalizagio
ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infragdo, referente a infragdes a legislagéo

ambiental;

VI - prover as devidas informagdes nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagdo ¢ fiscalizagdo na area ambiental quando solicitado pelo

Diretor de Meio Ambiente;

VII - apresentar sugestdes de aprimoramento € modificagdo dos procedimentos

processuais de controle, regulagio e fiscalizagdo, na area ambiental.
VIII - exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Paragrafo unico. Fica assegurado o direito aos servidores efetivos ocupantes dos
cargos extintos pelo artigo anterior, que estejam exercendo as correspondentes

atribuigdes, de optar pela alteragdo ou ndo das suas fungdes para o cargo de Fiscal.

Art. 5°- Fica extinto o Cargo de Coordenador de divisdo, previsto nos Cargos de

Provimento Temporario, constante do Anexo VI e V, da Lei n.° 686/07.

Art. 6°- Fica criado o Cargo de Supervisor de Divisio, com um total de 45 (quarenta ¢
cinco) vagas, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento
Temporario, descritos nos anexos [V e V da Lei n°® 686/2007, realizando as seguintes

atividades:
I - coordenar, controlar, executar € distribuir os servigos na area designada;
II - analisar o desenvolvimento das atividades administrativas;
III - relatar & Diretoria os fatos necessarios para manter o padrdo de servigo;

IV - orientar os servidores em sua area de atuagéo,

V - elaborar pareceres e avaliagdes de programas, contratos € posturas, relativas 3

sua atividade;
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VI - propor agdes e procedimentos destinados a implantagdo, manutengdo ou

revisdo de normas e programas,

VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu

superior imediato.

Paragrafo unico. O cargo de Supervisor de Divisdo tera remuneragdo de R$

1.300,00 (mil e trezentos reais), que integrara o anexo IV da Lei n.° 686/07.

Art. 7°-Fica extinto o Cargo de Diretor de divisfo, Integrante dos cargos de Provimento

Temporario, previsto no anexo VI, da Le1 n.° 686/07.

Art. 8°- Ficam criados os seguintes cargos, que passardo a integrar os Cargos de

Provimento Temporario, previsto no Anexo IV e V, da Lei n.° 686/07:
I - Diretor de Tributos;
II - Diretor de Recursos Humanos;
III - Diretor de Compras;
IV -Diretor de Educagio;
V - Diretor de Transporte;
VI - Diretor de Turismo;
VII - Diretor de Cultura.
VIII - Diretor de Licitagéo;
IX — Diretor de Contabilidade;
X - Diretor de Agricultura;
XI - Diretor de Esportes;
XII - Diretor de Hospital;

XIII - Diretor de Obras.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DA BAHIA , LENCOIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS DO 4ETT0 QUET TOVO QUEK
RUA NOSSA SENHORA DA VITORIA, 01 - CENTRO. 2
TEL./ FAX — (75)3334-1121/1261
CNPJ: 14.694.400-0001-59

§1.° Os cargos acima descritos terdio as seguintes atribuigdes, conforme o setor

designado:

a) despachar diretamente com o Secretario Municipal sobre os assuntos de
interesse das respectivas Secretarias, mantendo-o atualizado dos andamentos dos servigos

da Secretara;

b) atuar, subordinadamente ao Secretario, nos trabalhos necessarios ao

desenvolvimento das atribuigdes das Secretarias;

¢) manter contato com servidores de outras Secretarias, sempre que necessario e

em decorréncia de suas atividades funcionais;

d) recepcionar visitantes, marcar reunides, fazer contatos telefénicos e informar

sobre documentos e processos que se encontrem nas Secretarias;

e) dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos de seus

setores;

f) coordenar a expedigdo de oficios ¢ demais comunicagdes oficiais da
competéncia do Secretario, assinando-os para devido cumprimento, bem como as
publicacdes e envios de documentos, orientar e supervisionar as atividades junto a equipe

de servidores,
g) administrar a frequéncia dos servidores da Secretaria;
h) exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario Municipal.

§ 2.° Fica estabelecida a remuneragdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para ds

cargos descritos nos incisos I ao XIII, passando a integrar o anexo IV da Lei n.° 686/07.

Art. 9°- Fica estabelecida a remunerag@o de R$ 970,20 (novecentos € setenta reais e vinte.
centavos) para o cargo de Motorista do Prefeito, passando a integrar o anexo IV da Lei
n.° 686/07.

Art. 10. Fica criado o cargo de Comissdo de Diretor Administrativo de Contabilidad

com um total de 1 (uma) vaga, s6 podendo ser exercido por profissional com nivel
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superior na area de contabilidade, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados
de Provimento Temporario, previsto no anexo IV ¢ V da Lei n.° 686/07, realizando as

seguintes atividades:

I -direcionar, implementar, implantar e controlar procedimentos nas areas de

orcamento e contabilidade;

II - preparar ¢ encaminhar, minutas de leis municipais na €época propria, para fins

orgamentarios, a proposta parcial de despesas do Municipio para o exercicio seguinte;

III - fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagoes

do Municipio resultantes e independentes da execugdo orgamentaria;

IV - organizar mensalmente o balancete financeiro e preparar, na época propria,

0 balango geral do Municipio com os respectivos quadros demonstrativos;

V - assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragéo contabil-

financeira e orgamentaria,
VI - providenciar o empenho prévio das despesas do Municipio;,

VII - fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos
adicionais; promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as

providéncias cabiveis, se verificadas irregularidades;

VIII - preparar e encaminhar, na época propria, os balancetes mensais, financeiro

¢ orgamentario, para fins de consolidagio das contas publicas municipais;

IX - manter o controle dos depositos e retiradas bancarias € promover o registro

contabil dos bens patrimoniais do Municipio;

X - observar as recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia;

XI - executar outras atividades inerentes ao cargo ¢ as que lhe forem determinadas

pelo Prefeito.
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Paragrafo inico. O cargo de Diretor Administrativo de Contabilidade tera
remuneragio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), passando a integrar ao anexo IV da Lei
n.° 686/07.

Art. 11. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito e Tesoureiro terdo remuneragio de

R$ 3.000,00 (trés mil reais), passando ao integrar o anexo 'V da Lei n.° 686/07.

Art. 12. O Cargo de Oficial de Gabinete e Diretor de Meio Ambiente terdo remuneragio

de R$ 2.000,00 (dois mil reais), passando a integrar o anexo 1V da Lei n.° 686/07.

Art. 13. O Cargo de Diretor de Fiscalizacﬁo tera remuneragdo de R$ 1.500,00 (mil e

quinhentos reais), passando a integrar o anexo IV da Lei n.® 686/07.

Art. 14. O Cargo de Secretario CMDCA, Secretario da Junta do Servigo Militar,
Coordenador de AAPS, AIE, RI, AIC e Marimbus, Coordenador de Parques terdo
remuneragdo de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), passando a integrar o anexo IV da
Lei n.° 686/07.

Art. 15. O cargo de Procurador ¢ Consultor Juridico terd remuneragéio de R$ 6.000,00

(seis mil reais), passando a integrar o anexo IV da Lei n.° 686/07.

Art. 16. Fica criado o cargo de Comissdo de Coordenador de Atengdo Basica, com um
total de 1 (uma) vaga, s6 podeﬁdo ser exercido por profissional com nivel superior na area
de saide, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento
Temporario, previsto no anexo IV e V da Lei n.° 686/07, realizando as seguintes

atividades:

I - auxiliar na coordenagdo e elaboragdo e a execugédo da Politica Municipal e as
Estratégias da Atengdo Basica em consondncia com as politicas estadual e nacional

respeitando os principios do SUS;

II - coordenar a elaboragio/atualizagdo de normas e protocolos para execugdo das

agdes ¢ programas de Atengdo Basica na Rede Municipal de Satde;
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III - acompanhar, orientar € supervisionar os servigos de Atengdo Basica

executados pelas ESF, assegurando o cumprimento dos principios do SUS,;

IV - promover a articulagio com instituigdes das diferentes esferas
governamentals ou instituigdes nfio governamentais com vistas & promocdo da

intersetorialidade como estratégia de promogdo da saude;

V - desenvolver agfes em parceria com as demais coordenagdes e areas técnicas

da Secretaria Municipal de Saude a fim de fortalecer as a¢des da Atengéo Basica,

VI - plangjar e supervisionar a execugdo das estratégias de expansdo e

fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia,

VII - elaborar relatorios periddicos e analise das metas programadas, bem como .

a divulgagdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias

utilizadas;

VII - elaborar, acompanhar e apoiar a execugio de projetos e eventos que possam

fomentar a qualidade das a¢des da Atengdo Basica.

Art. 17. Fica criado o cargo de Comissdo de Diretor de Vigilancia Sanitdna, com um total
de 1 (uma) vaga, s6 podendo ser exercido por profissional com nivel superior na area de
saude, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento

Temporario, previsto no anexo IV e V da Lei 686/07, realizando as seguintes atividades:
I - coordenar, Organizar e Supervisionar os Fiscais Sanitarios;

II - controlar e distribuir tarefas, materiais e recursos humanos necessarios ao

funcionamento do setor;
IIT - organizar atividades de acompanhamentos e registros de tarefas executadas,

IV - executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional

e/ou de interesse da Prefeitura Municipal,

V - elaborar e Supervisionar a escala da jornada de trabalho;
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VI - planejar, gerenciar, Coordenar, Executar e Avaliar as agdes da Vigilancia
Sanitaria Municipal;
VI - planejar agdes para a recuperagio, promogdo ¢ protegdo da satide publica,

visando a melhoria na qualidade de vida da populagio;

VI - planejar e executar agdes no dmbito do Municipio para o controle de

doengas e agravos transmissiveis € ndo transmissiveis;

IX - identificar as causas e efeitos dos fatores condicionantes e determinantes e

estabelecer processos adequados de prevengdo ou de bloqueio dos fatores de risco;

X - promover agdes de controle especificas para cada agravo e avaliar a eficicia e

efetividade das medidas adotadas;

X1 - proporcionar a populagdo o acesso as informagdes de interesse para a tomada

de decisdo e o controle social,
X1II - notificar doengas de notificacdo compulsoéria, surtos e agravos inusitados;

XIII - realizar busca ativa de casos de notificagdo compulsoria, inclusive

laboratorios, domicilios, creches e instituigdes de ensino existentes em seu territorio;

XIV - prover a realizagio de exames laboratoriais voltados ao diagnostico das

doengas de notificagdo compulsoria, em articulagéio com a Secretaria Estadual de Saude;

XV - monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluidas a¢des de
coleta ¢ provimento dos exames fisico, quimico e bacteriologico de amostras, em

conformidade com a normalizagdo federal,

XVI - coordenar as ag¢des de captura de vetores e reservatorios, identificagio e

levantamento do indice de infestagéo;

XVII - enviar os dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos

estabelecidos pelas normas de cada sistema,

XVHI - divulgar informagdes ¢ analises;
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XIX - promover agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude €
de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio e
circulagdo de bens e da prestagio de servigos do interesse da satide, abrangendo o controle
de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a salde,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e o controle da

prestacdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a safide.
XX - coordenar, Organizar ¢ Supervisionar os Fiscais Sanitarios;

XXI - controlar e distribuir tarefas, materiais ¢ recursos humanos necesséarios ao

! funcionamento do setor;

XXII - organizar atividades de acompanhamentos e registros de tarefas

executadas.
XXTII - elaborar e Supervisionar a escala da jornada de trabalho,

XXIV - executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia

profissional e/ou de interesse da Prefeitura Municipal;

XXV - planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as agdes da Vigildncia
Sanitaria Municipal;
Art. 18. Fica criado o cargo de Comissdo de Diretor de Vigilancia Epidemiologica, com
um total de 1 (uma) vaga, s6 podendo ser exercido por profissional com nivel superior na
area de satide, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento
Temporario, previsto no anexo IV e V da Lei n.° 686/07, realizando as seguintes

atividades:

I - programar, acompanhar e supervisionar as atividades no dmbito municipal
através da coleta de dados, processamento de dados coletados, analise e interpretagdo dos

! dados processados, e solicitar apoio ao nivel estadual do sistema quando necessario,

IX - participar na formulag@o de politicas, planos € programas de saude, bem como

na organizagdo da prestagiio de servigos no ambito municipal,
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HI - coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengéo e controle de
doengas e agravos a satde sob vigiladncia de interesse municipal e colaborar na execugéo
de agdes relativas a situagdes epidemiologicas de interesse estadual e federal, bem como

recomendar medidas de controle apropriadas;

1V - promover agdes de controle de acordo com situagdo epidemioldgica e avaliar

a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

V - elaborar e divulgar informagdes ¢ analises de situagdo de saude que permitam
definir prioridades, monitorar o quadro epidemiolégico de Lengdis-BA e avaliar o
impacto das agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos e subsidiar a definigio

de politicas do municipio;

VI - estabelecer, junto as instancias pertinentes da administragdo municipal, os
instrumentos de coleta e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores
necessarios ao sistema. Promover educagfo continuada dos recursos humanos envolvidos

em vigilancia através de capacitag@o técnica;

VII - gerenciar a distribuigdo de imunobioldgicos e insumos para as agdes de

imunizagdo municipal e desenvolver campanhas de vacinagéo;

VIII - proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulsdria e
organizar dados estatisticos de interesse da érea, estabelecendo pardmetros para avaliar

os resultados e as agdes;

IX - executar juntamente com o comité de mortalidade materno infantil a
investiga¢do de Obitos maternos, de mulher em idade fértil, fetal e infantil com objetivo

de promover a queda da taxa de mortalidade no municipio;

X - propor ag¢des de educag@io, comunicagdo e mobilizagéo social referentes as

areas de epidemiologia, prevengdo e controle de doengas.

Art. 19. Fica criado o cargo de Comissdo de Diretor de Enfermagem, com um total de |
(uma) vaga, s6 podendo ser exercido por profissional com nivel superior na area d

enfermagem, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento
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Temporario, previsto no anexo IV e V da Lei n.° 686/07, realizando as seguintes

atividades:

I - gerenciar todas as areas de enfermagem do hospital, coordenando o SCIH e

ministrando treinamentos;
II - elaborar escalas e desenvolver relatorios gerenciais;
III - atuar com avaliagdo dos servigos;
IV - conferir o atendimento aos pacientes;
V - liderar equipe,

VI - garantir o adequado funcionamento dos setores de enfermagem, através do

controle dos processos, visando a qualidade e humanizagdo do atendimento;

VII - realizar treinamento e supervisio da assisténcia técnica prestada pela equipe

i de enfermagem;

VIII - manter o sistema de avaliagio continua e realizar reunides periodicas com

os departamentos sob sua responsabilidade;
o IX - fazer escalas da equipe;
X - auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas;
XI - elaborar relatorios gerenciais;
XII - gerenciar o atendimento a pacientes em assisténcia domiciliar;

XIII - emitir parecer técnico referente ao processo de padronizagio, aquisi¢do,

distribuigdo, instalagdo e utilizagdo de materiais;
' X1V - coordenar o SCIH;
XV - ministrar treinamentos;
XVI - avaliar a qualidade do atendimento assistencial;

XVII - realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatérios;
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XVIII - conhecer o setor hospitalar e sua logistica,

XIX - aplicar avaliagdo de desempenho, realizar o controle de solicitagdes e

liberagdes de materiais, controle de orgamento e indicadores da area.

Art. 20. Fica criado o cargo de Comisséo de Diretor Clinico, com um total de 1 (uma)
vaga, s0 podendo ser exercido por profissional com nivel superior na area de Medicina,
passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario,

previsto no anexo IV e V da Lei n.° 686/07, realizando as seguintes atividades:
I - organizar a equipe médica das Unidades de Saude;
11 - compor a escala de plantonistas;

III - garantir o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade

apresentada pelo publico que procura o servigo;
IV - garantir a qualidade do atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia,

V - garantir a qualidade dos atendimentos dos casos que necessitem de internagao

ou avaliagdo hospitalar;

VI - avaliar os casos de urgéncia e emergéncia atendidos no servigo € orientar o
médico plantonista responsavel pelos pacientes em relagdo as condutas diagndsticas e

terapéuticas indicadas nos Protocolos de Urgéncia € Emergéncia do Ministério da Satde;

VII - conhecer os pacientes em atendimento € em seguimento ¢ acompanhar sua

evolugdo enquanto estiverem sob a responsabilidade do servigo;

VIII - orientar a equipe médica e trabalhar em harmonia com a equipe de
enfermagem em relagdo a classificagdo de risco dos pacientes que solicitam o servigo das
Unidades de Saude;

IX - zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho conforme estabelecido pelos

instrumentos administrativos ¢ pelo Codigo de Etica Médica;

X - interferir junto a Central de Regulagdo de Vagas pela resolugiio da:

solicitagdes de internagdo ou avaliagio hospitalar de pacientes atendidos pelo servigo;
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XI - auxiliar o Diretor da Unidade a administrar os recursos humanos e

equipamentos do servigo das Unidades de Saude;

XH - responder pela integridade e adequagdo dos equipamentos e insumos do
servigo das Unidades de Satde, principalmente os da sala de urgéncia (para tanto podera
encaminhar propostas de aquisigao, substitui¢do, manutengio € reparo dos equipamentos

€ Insumos);

XIII - propor implantagdo de novas rotinas ou protocolos, ou a alteragdo dos ja

existentes;

XTIV - realizar reunides mensais com a equipe com a finalidade de ouvir criticas e

sugestes que permitam aprimorar o Servigo.

Art. 21. Fica criado o cargo de Comissédo de Diretor de Administrativo do Hospital
Municipal, com um total de 1 (uma) vaga, s6 podendo ser exercido por profissional com
nivel superior na area de sa(de, passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados
de Provimento Temporario, previsto no anexo IV e V da Lei n.° 686/07, realizando as

seguintes atividades:
I - dirigir ¢ coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;

II - planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituigdes hospitalares, no 4mbito

municipal;

II1 - supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das

instituigOes hospitalares, no ambito municipal,

IV - controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, no ambito
municipal,

V - cuidar da manutengio dos equipamentos e dos estoques de materiais;

VI - estimular a pesquisa e a educagdo na area da satde;

VI - participar de programas de saude comunitaria;

VIII - executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;



DREFEITURA 4UN1\.|PA1 L]

ESTADO DA BAHIA ] LENCOIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS 00670 qui'D 1OV QUL
RUA NOSSA SENHORA DA VITORIA, 01 - CENTRO. s
TEL./ FAX - (75)3334-1121/1261

CNPJ: 14.694.400-0001-59

IX - pesquisar, analisar e¢ propor métodos e rotinas de simplificagdo ¢
racionalizagio dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de ag¢do, no

ambito de sua institui¢do hospitalar;

X - elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;
XI - elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a instituigdes

publicas e privadas e respectivas prestagdes de contas;

XM - verificar o funcionamento das unidades de saude segundo os regimentos e

regulamentos vigentes, no &mbito municipaf;

XTII - desempenhar fungdo de coordenagio de servigos sendo capaz de analisar ¢
providenciar as alteragdes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as

reais condi¢des do Hospital Publico objetivando a melhor eficacia do sistema;
XIV - avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

XV - obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas

atribuigGes.

Art. 22, Fica criado o cargo de Comisso de Diretor do CAPS, com um total de 1 (uma)
vaga, s6 podendo ser exercido por profissional com nivel superior na area de safide,
passando a integrar o Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporirio,

previsto no anexo IV e V da Lei n.° 686/07, realizando as seguintes atividades:

I - dirigir as a¢des dos profissionais da satide mental relacionadas as consultas,

tratamentos terapeuticos, internagdes administrativas e judiciais;

IT - acompanhamento das condigbes das instituigdes com as quais 0 Municipio

detenha contrato ou convénios,

III - dirigir a¢des paraconsolidar um modelo de atengdo a saude mental aberto e

de base comunitéria, garantindo a livre circulagdo das pessoas com transtornos mentais
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¢) enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos €
conteidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgéo

de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

d) identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso

necessario, para torna-lo mais eficaz;
€) assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

f) encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para

atendimento com especialistas em centros especializados;

g) mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos

terapéuticos;,

h) participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na
discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados

aquela instituigdo;

i) atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma

orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.
II - em Centros Publicos Multiprofissionais:

a) participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das

dificuldades dos estudantes encaminhados;

b) realizar diagnostico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos

estudantes encaminhados pelas escolas, creches e drgdos publicos;

¢) orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com

dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

d) identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, no

ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;
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e) realizar, em parceria com a coordenagdo e dire¢dio, encontros com pais €
professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favoregam o

processo de aprendizagem da comunidade envolvida;

f) acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento

psicopedagogico dos centros multiprofissionais;

g) promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos

centros;

h) participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervengio das

dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade;
i) detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros;

J) realizar interveng¢do com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses

Centros;

1) planejar junto a equipe, agdes para a integragdo e desenvolvimento do adulto

em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;

m) realizar trabalhos psicopedagogico com idosos, preparando-os para as novas e

necessarias aprendizagens nessa faixa etaria.
I - em Equipes Gestoras dos Orgéos Pablicos:

a) realizar avaliagdo diagnodstica institucional com o objetivo de levantar as

necessidades e prioridades da instituigdo;

b) avaliar a dindmica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e organizagio,
verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estio em

articulagdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte;

¢) considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto ao seu context
sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagio e controle d
estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar ¢ d

aprender;
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d) criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente
¢ administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos € & tomada
de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem ¢ a qualidade

profissional e relacional dos seus membros;

e) interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a
escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua

atuagdo através de projetos sociais;

f) analisar e incentivar mudangas estruturais nas institui¢des, objetivando a

melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos 0s seus membros;

g) instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com
métodos e estratégias de atuagéo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo

continuo;

h) criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade,

com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

Paragrafo Ginico. O cargo de psicopedagogo tera remuneragio de R$ 2.310, 96 (dois mil
trezentos e dez reais e noventa e seis centavos), passando a integrar o anexo IV da Lei n.°
686/07.

Art. 25, Fica alterado o anexo III, Quadro de Pessoal, da Lei n.° 686/07, nos seguintes

termos:

I - o niimero total de vagas do cargo de Operador de Pogo, dispostos no Quadro

de Atividades de Operacionais (AO), passa a ser de 10 (dez);

II - o numero total de vagas do cargo de Motorista, dispostos no Quadro de

Atividades de Operacionais (AQO), passa a ser de 30 (trinta);

I - o niimero total de vagas do cargo de Guarda Municipal, dispostos no Quadyo

de Atividades de Operacionais (AQO), passa a ser de 20 (vinte);
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IV - o nimero total de vagas do cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos,

dispostos no Quadro de Atividades de Operacionais (AQO), passa a ser de 10 (dez);

V - o numero total de vagas do cargo de Recepcionista, dispostos no Quadro de

Atividades de Administrativas (AD), passa a ser de 15 (quinze),

VI - 0 nimero total de vagas do cargo de Operador de Computador, dispostos no

Quadro de Atividades de Administrativas (AD), passa a ser de 15 (quinze),

VII - o numero total de vagas do cargo de Fiscal, dispostos no Quadro de

Atividades de Administrativas (AD), passa a ser de 9 (nove);

VIII - o nimero total de vagas do cargo de Técnico Agricola, dispostos no Quadro
de Atividades de Ensino Médio (NM), passa a ser de 5 (cinco);

IX - o nimero total de vagas do cargo de Técnico de Enfermagem, dispostos no
Quadro de Atividades da Area da Saude (AS), passa a ser de 30 (trinta);

X — o numero total de vagas do cargo de Coordenador Fisico, dispostos no Quadro

de Atividades da Area da Satide (AS), passa a ser de 4 (quatro);

XI - o nimero total de vagas do cargo de Enfermeiro, dispostos no Quadro de
Atividades da Area da Satide (AS), passa a ser de 30 (trinta);

XII - o numero total de vagas do cargo de Fisioterapeuta, dispostos no Quadro de
Atividades da Area da Satide (AS), passa a ser de 10 (dez);

XIII - o numero total de vagas do cargo de Nutricionista, dispostos no Quadro de

Atividades da Area da Satde (AS), passa a ser de 6 (seis);

XIV - o numero total de vagas do cargo de Odontdlogo, dispostos no Quadro de
Atividades da Area da Satde (AS), passa a ser de 10 (dez);

XV - o numero total de vagas do cargo de Médico, dispostos no Quadro de

Atividades da Area da Saide (AS), passa a ser de 15 (quinze);

XVI - o niimero total de vagas do cargo de Psicélogo, dispostos no Quadro d
Atividades da Area da Saiide (AS), passa a ser de 8 (oito);
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XVII - o niimero total de vagas do cargo de Professor, dispostos no Quadro de

Atividades Educacionais (ED), passa a ser de 162 (cento e sessenta e dois),

XVIII - o namero total de vagas do cargo de Coordenador Pedagogico, dispostos

no Quadro de Atividades Educacionais (ED), passa a ser de 20 (vinte);

XIX - o niimero total de vagas do cargo de Advogado, dispostos no Quadro de

Atividades Assessoria (AA), passa a ser de 5 (cinco),

XX - o mamero total de vagas do cargo de Assistente Social, dispostos no Quadro

de Atividades Assessoria (AA), passa a ser de 10 (dez),

XXI - o numero total de vagas do cargo de Arquiteto, dispostos no Quadro de

Atividades Assessoria (AA), passa a ser de 2 (dois)

XXII - o numero total de vagas do cargo de Jornalista, dispostos no Quadro de

Atividades Assessoria (AA), passa a ser de 2 (dois);

XXIITI -0 nimero total de vagas do cargo de Cargo de Supervisor de Divisdo,
dispostos no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser

de 45 (quarenta e ¢inco);

XXIV - o numero total de vagas do cargo de Diretor Administrativo de
Contabilidade, dispostos no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento
Temporario, ¢ de 1 (uma) vaga;

XXV - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Tributos, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, € de 1 (uma) vaga,

XXVI -0 numero total de vagas do cargo de Diretor de Recursos Humanos,
disposto no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, € de 1 (uma)

vaga;

XXV -o namero total de vagas do cargo de Diretor de Compras, disposto po

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, € de 1 (uma) vaga;
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XXVII - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Educagdo, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, ¢ de 1 (uma) vaga,

XXIX — o niimero total de vagas do cargo de Diretor de Transporte, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, € de 1 (uma) vaga,

XXX - o nimero total de vagas do cargo de Diretor de Turismo, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, ¢ de 1 (uma) vaga;

XXXIX - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Cultura, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, ¢ de 1 (uma) vaga;

XXXITI - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Licitagfo, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, ¢ de 1 (uma) vaga,

XXXIII - o nimero total de vagas do cargo de Diretor de Contabilidade, disposto

no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, ¢ de 1 (uma) vaga,

XXXITV - o niumero total de vagas do cargo de Diretor de Agricultura, disposto

no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, € de 1 (uma) vaga,

XXXYV - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Esportes, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, é de 1 (uma) vaga;

XXXVI - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Hospital, dispostos no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, € de 1 (uma) vaga,

XXXVII - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Obras, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, € de 1 (uma) vaga,

XXXVIII - o numero total de vagas do cargo de Motorista do Prefeito, disposto

no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, é de 1 (uma) vaga,;

XXXIX - o nimero total de vagas do cargo de Procurador ¢ Consultor Juridic
disposto no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, ¢ de 1 (uma)

vaga;
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XL -o nimero total de vagas do cargo de Coordenador de Creche, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 10 (dez);

XLI - o nimero total de vagas do cargo de Diretor Escolar, disposto no Quadro

de Cargos Comissionados de Provimento Temporério, passa a ser de 20 (vinte),

XLIT - o numero total de vagas do cargo de Vice-Diretor Escolar, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 20 (vinte),

XLIII - o numero total de vagas do cargo de Motorista do Prefeito, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 1 (uma);

XLIV - o niamero total de vagas do cargo Assessor Controle Interno, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 2 (duas),

XLV - o numero total de vagas do cargo de Coordenador de Atengdo Basica,
disposto no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de

1 (uma);

XLVI - o numero total de vagas do cargo de Diretor de Vigilancia Sanitaria,
disposto no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de

I (uma);

XLVII - o nimero total de vagas do cargo de Diretor de Vigilancia
Epidemiologica, disposto no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento

Temporario, passa a ser de 1 (uma);

XLVIII - o nimero total de vagas do cargo de Diretor de Enfermagém, disposto no

Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 1 (uma);

XLIX - o namero total de vagas do cargo de Diretor Clinico, disposto no Quadro

de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 1 (uma),

L - o niimero total de vagas do cargo de Diretor Administrativo do Hospita(\
Municipal, disposto no Quadro de Cargos Comissionados de Provimento Temporario

passa a ser de 1 (uma),
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LI- o numero total de vagas do cargo de Diretor do CAPS, disposto no Quadro

de Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 1 (uma);

LII -O nimero total de vagas do cargo de Psicopedagogo, disposto no Quadro de

Cargos Comissionados de Provimento Temporario, passa a ser de 3 (trés).

Art. 25, O anexo I1I da Lei n.° 686/07, sera conforme o anexo que faz parte integrante da

presente Lei.

Art. 26. A atualizagdo de vencimentos descrita no art. 17 da Lei n.° 686/07, sera feita por

Decreto.

Art. 27. Os vencimentos para os cargos previstos nesta Lei serdo de acordo com a Lei

686/07 ¢ as suas alteragdes, exceto para as remuneragdes aqui previstas.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas no orgamento anual, com os adicionais que se fizerem

necessarios, mediante autorizagio legislativa.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢io e integrara a Lei n.° 686/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lengo6is-BA, 13 de novembro de 2017,

MARCOS AIRTON.AL) ARAUJO

Prefeito Munici

Certifico que este ato foi
publicado nesta data no Atrio

da prefeitura.
Lengois, QQ_’AA_J_A_/’\'_-
Ass.. £ i/ )

Prefeitura Municipal de Lengdie
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL
GRUPOS/CARGOS QUANTIDADE
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)
Auxiliar de servigos gerais 130
Merendeira 35
Coveiro 5
Fiscal de Obras e Servigos 7
Fiscal de Limpeza 6
Agente de Portaria 20
Operador de Pogo 10
Pedreiro 8
Encanador 7
Carpinteiro 7
Motorista 30
Guarda Municipal 20
Eletricista 5
Mecanico 6
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BREFEITURA MUN!CU’AL DE

Operador de Maquinas e Equipamentos 10
Guarda-Vidas 15
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
(AD)

Assistente Administrativo 35
Recepcionista 15
Assistente Fazendario 5
Assistente de Almoxarife 5
Assistente Bibliotecario 5
Fiscal 9
Bibliotecario 5
Operador de Computador 15
Assistente de Auditoria 5
ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO
(NM)

Técnico de Contabilidade 5
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PREFEITURA MUNITIPAL DE

Técnico Agricola 5
ATIVIDADES EDUCACIONAIS (ED)
Professor 162
Coordenador Pedagogicos 15
Professor de Portugués 6
Professor de Matematica 7
Professor de Ciéncias 8
Professor de Geografia 8
Professor de Inglés 4
Professor de Educagéo Fisica 3
Professor de Histora 2
ATIVIDADE DE ASSESSORIA (AA)
Advogado 5
Contador 3
Engenheiro Civil 3
Assistente Social 10
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Arquiteto 2
Jornalista 2
ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL
CARGO COMISSIONADO DE
PROVIMENTO TEMPORARIO
Secretarios Municipais 10
Diretor de Tributos 1
Diretor de Recursos Humanos 1
Diretor de Compras I
Diretor de Educagéo 1
Diretor de Transporte 1
Diretor de Turismo 1
Diretor de Cultura 1
Diretor de Licitagdo 1
Diretor de Contabilidade 1
Diretor de Agricultura 1
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Diretor de Esporte 1
Diretor de Hospital 1
Chefe de Gabinete 1
Coordenador de Creche 10
lDiretor Escolar 20
Vice-Diretor Escolar 20
Supervisor 10
Supervisor de Divisdo 45
Tesoureiro 1
Motorista do Prefeito 1
Procurador e Consultor Juridico 1
Secretario CMDCA 1
Secretario da Junta de Servigo Militar 1
Controlador Interno 1
Oficial de Gabinete 2
Diretor de Meio Ambiente 1
Diretor de Fiscalizagdo 1
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Coordenador de AAPS, AIE, RI, AIC e |1

Marimbus

Coordenador de Parques 1
Gestor Municipal de Convénios 1
Assessor de Controle Interno 2
Coordenador de Atengdo Basica 1
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1
Diretor de Vigilancia Epidemiologica 1
Diretor de Enfermagem 1
Diretor Clinico 1

Diretor Administrativo do Hospital | 1

Municipal

Diretor do CAPS 1

Diretor Administrativo de Contabilidade | 1

Psicopedagogo 3

Gestor Municipal de Convénios 1




