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PROJETO DE LEI N° 09/2022

Organiza o sistema municipal de ensino, define a
estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, dispée
sobre os 6rgdos colegiados que indica e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LENGOIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
legais conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, FAGO SABER que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a presente Lei:

CAPITULO|
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Secdo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. O Sistema Municipal de Ensino, organizado pela presente Lei, € uma instituicao
juridica integrante do Servigo Publico Municipal, responsavel pelo planejamento, execugio,
supervisao, avaliagdo e controle dos programas e agdes correlacionadas com a educacéo e
com o ensino na jurisdigdo do Municipio, observadas a composigdo prevista em Lei e os
mecanismos, procedimentos e formas de colaboragdo com o Estado da Bahia, para assegurar
a universalizagao do ensino obrigatério e gratuito e a erradicacdo do analfabetismo, atendidas
as prioridades constantes desta Lei.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Ensino observara o conjunto dos principios € normas do
Direito Educacional Brasileiro, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e
demais Leis pertinentes, as normas gerais de educag¢&o nacional, o Plano Nacional de
Educacdo, os Planos Estadual e Municipal de Educacdo e, no que couber, a legislagéo
concorrente do Estado da Bahia, respeitadas as competéncias comuns e suplementares do
Poder Publico Municipal, por seus drgaos e instancias competentes.

Paragrafo uUnico: O Poder Executivo praticara todos os atos destinados ao efetivo
regime de colaboragdo entre os demais sistemas de ensino, bem como 0s necessarios ao
cumprimento desta Lei.
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Art. 3°. O Sistema Municipal de Ensino incumbir-se-a, prioritariamente, da execugéo
dos seguintes programas e ag¢des educacionais:

| — Educagao Infantil, destinada as criangas de 0 (zero) a 5 (cincos) anos, em creches e
pré-escolas; e

Il - Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito na faixa etaria de 6 a 14 anos e para os
que a ele nado tiveram acesso na idade prépria.

§ 1°. Para o disposto nesta Lei, ao Sistema Municipal de Ensino, por seus Orgdos
pertinentes, incumbe a emissdo de atos destinados ao credenciamento, supervisio e avaliagéo
das instituicdes de ensino criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal ou pela iniciativa
privada, cujas ofertas sejam previamente autorizadas.

§ 2°. Atendidas as prioridades previstas neste artigo, o Poder Publico Municipal podera
promover, no Sistema Municipal de Ensino:

| - 0 acesso ao ensino médio, sobretudo em regime de colaboragdo com o Sistema
Estadual de Ensino e com a iniciativa privada, através de planejamento especial;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, na forma da
legislagdo aplicavel;

Il - desenvolvimento de programa especial de apoio a crianga e ao adolescente,
assegurando-lhes, com absoluta prioridade os direitos estabelecidos no ordenamento juridico;

IV — programa de preparagao ou qualificagao para o trabalho, inclusive em regime de
colaboragdo com outras instituicdes publicas ou privadas, valorizando a co-relagdo entre a
escola, o mundo do trabalho e as praticas sociais;

V - programas de erradicagdo do analfabetismo;

VI - programas de incentivo as artes, a cultura, ao lazer e ao desporto em suas
diferentes modalidades; e

VIl — programa de alimentagdo escolar e de preservagdo ambiental, integrados ao
ensino formal ou mediante grupos informais ou nao-regulares organizadas com o apoio das
comunidades.

§ 3°. O Municipio, através do Sistema Municipal de Ensino, organizado por esta Lei,
inclusive com funcionamento em regime de colaboragdo com outros Sistemas de Ensino,
incumbir-se-a de:

| — organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituiges oficiais do Sistema
Municipal de Ensino, integrando-os as politicas publicas e aos planos educacionais da Unido e
do Estado, com prioridade ao atendimento das peculiaridades locais e regionais;
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Il — exercer agdo redistributiva em relagdo as suas unidades escolares, co-
responsabilizando-se na aplicagdo de recursos especiais oriundos dos diferentes planos de
governo;,

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino, a fim de atender aos
interesses locais e aos planos regionais de desenvolvimento;

IV — baixar normas aplicaveis as unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
sem prejuizo das disposi¢cdes regimentais proprias, destinadas aos processos de avaliagéo
institucional e da aprendizagem, incluindo validag¢ao, convalidagao, aproveitamento de estudos,
classificagdo, reclassificagdo, recuperacido, aceleragdo e outros procedimentos institutos
juridicos aplicaveis, previstos no Direito Educacional Brasileiro a que se integram as normas
baixadas pelos Conselhos de Educagéo, no ambito de suas respectivas competéncias;

V — credenciar, supervisionar e fiscalizar os estabelecimentos de seu sistema de ensino;

V| - estabelecer normas e emitir atos para autorizagdo das etapas e niveis de ensino
nas instituicdes particulares integrantes do Sistema, bem como os de credenciamento das
pessoas fisicas ou juridicas mantenedoras, observadas as efetivas condigbes de oferta
qualitativa do projeto pedagégico de cada unidade.

VIl — oferecer educacgao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental permitido a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com 0s recursos acima
dos percentuais minimos estabelecidos pela Constituigdo Federal para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

VIl - propor ao Poder Executivo o estabelecimento de formas de colaboragdo com o
Estado e com os Municipios circunvizinhos, de modo a assegurar a universaliza¢gao do ensino
obrigatério e erradicacao do analfabetismo e a preservagado dos direitos da criangca e do
adolescente;

IX — promover programas suplementares, inclusive de alimentacdo e de assisténcia a
saude, na forma da legislagao pertinente; e

X - desenvolver outras agdes educativas, artisticas e culturais, de acordo com as
normas especificas relacionadas com as peculiaridades e os interesses locais e da
municipalidade.

Art. 4°. Os recursos municipais destinados & educagao e ao ensino serdo aplicados
prioritariamente no ensino fundamental obrigatério e gratuito, e na educagéo infantil, ndo
podendo ter destinagdo a outros niveis, etapas ou modalidades de ensino ou a outros
programas em prejuizo das prioridades definidas em Lei.

Paragrafo (inico. Para o disposto neste artigo, exigir-se-a sempre dotagdo propria, nos
termos das Leis de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual.
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Secgédo ll

Da Administracao e da Composicao

Art. 5°. O Sistema Municipal de Ensino sera administrado pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, na forma desta Lei e da Lei da Estrutura Organizativa deste Municipio, observados
0 Regimento interno dos Conselhos que integram a estrutura da Secretaria e os convénios,
acordos e atos conjuntos firmados pelos Poderes competentes.

Art. 6°. O Sistema Municipal de Ensino tem a seguinte composicéo:

| - as unidades escolares criadas, incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder
Publico Municipal;

Il = as unidades escolares criadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico
Municipal em regime de colaboragdo com outros sistemas ou com a iniciativa privada;

Ill - os érgdos e servigos municipais normativos, administrativos, técnicos e de apoio
integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Ensino, com as fungbes e competéncias
detalhadas no Regimento préprio previsto no caput deste artigo;

IV — as unidades escolares de educacgdo infantis criadas e mantidas pela iniciativa
privada, na jurisdigdo municipal observada as normas aplicaveis; e

V — entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. As unidades escolares oficiais, 6rgdos e servigos e entidades de que trata este
artigo, integram para todos os efeitos, a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, que
representara o Poder Publico Municipal em matéria de Educacgéo e Ensino.

§ 2°. As unidades escolares oficiais que estejam em funcionamento sem ato de criagao
e de autorizagdo emitidos pelo Poder Publico Municipal serdo cadastradas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e submetidas ao Conselho Municipal de Educag&o para a imediata
regularizacdo de seu funcionamento, observada a tipologia estabelecida para as unidades
oficiais, incluindo ndmero de turmas, por ano e turno, segundo a capacidade de sua
infraestrutura e das condi¢bes fisicas.

§ 3°. Os segmentos educativos existentes em diferentes espagos da comunidade
municipal, com a oferta de educagao nao-formal ou informal, seréo cadastradas pela Secretaria
Municipal de Educagao, atribuindo-lhes numero especifico de cadastro municipal, para efeito
de acompanhamento e avaliagdo dos estudos realizados.
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§ 4° Os alunos integrados nos segmentos educativos serdo relacionados para
comunicag&o ao Consetho Municipal de Assisténcia a Crianga e ac Adolescente, e aos demais
6rgaos competentes, inclusive para efeito de controle da frequéncia ao processo educacional
promovido diretamente pela familia.

Art. 7°. As unidades escolares publicas municipais serdo criadas por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, por indicagdo da Secretaria de Educagéo aprovada pelo Conselho
Municipal de Educagéo, para garantir a sociedade o ensino fundamental e a educagéo infantil,
apos levantamento e diagnostico da correspondente demanda.

9 § 1°. As unidades escolares terdo administragdo propria, subordinadas ao Secretario
Municipal de Educagdo, observadas as normas estabelecidas para o Sistema Municipal de
Ensino e pelo Poder Publico Municipal.

§ 2°. O quantitativo de cargos e fungdes necessarios a cada unidade escolar oficial sera
estabelecido no ato de criacdo da unidade, na forma e para os fins da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

§ 3° Mediante crédito especial, poderdo ser atendidas despesas que resultem da
ampliagao das unidades escolares, até a sua efetiva integracéo na proxima Lei de Diretrizes
Orgamentarias ou do orgcamento anual respectivo.

§ 4°. Havera na Secretaria Municipal de Educag¢ao o Quadro Docente, com a edi¢do da
ﬂ Lei do Plano de Carreira do Magistério Municipal, observadas a titulagdo do professor, a carga
horaria semanal inerente a seu cargo e as demais especificagdes constantes do referido Plano.

§ 5°. Na auséncia de pessoal habilitado para o exercicio da gestao escolar, poderdo
exercer a Administragdo das unidades de ensino professores do quadro docente de que trata o
paragrafo precedente, desde que devidamente autorizados pelo Conselho Municipal de
Educagao, e portadores de titulagio superior aos niveis e modalidades de oferta da respectiva
unidade.

Art. 8°. As escolas mantidas pela iniciativa privada serdo criadas por ato dos seus
mantenedores, devidamente registrados em Cartério, e somente poderdo iniciar o seu
funcionamento a partir de, respectivamente, ato de autorizagéo da oferta, com a aprovagéo do
Regimento Escolar e do credenciamento da Instituicdo de Ensino, observadas as normas
fixadas pelo Conselho Municipal de Educagéo.
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Art. 9° A criagdo de unidades municipais de ensino médio observard aos acordos
relacionados com o regime de colaboragéo estabelecidos com o Sistema Estadual de Ensino.

Art. 10. As unidades que constituirem a rede publica municipal terdo denominagio e
tipologia préprias, que constarao do ato de criacdo emanado do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tunico. Os programas, servigos e unidades escolares oficiais integrantes do
Sistema Municipal de Ensino ndo poderdo ser identificados por nomes, simbolos ou imagens

que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 11. O Sistema Municipal de Ensino podera adotar Regimento Escolar Unificado
para toda a Rede Publica Municipal ou parte desta, para assegurar uniformidade de diretrizes,
de controle, de comando e de avaliagao.

Art. 12. A matricula para a rede oficial do Sistema Municipal de Ensino sera realizada
pela Secretaria Municipal de Educacao, a partir de prévia e anual convocagao e cadastramento
da demanda escolar, para que assegure a melhor utilizagdo da capacidade fisica e docente
instaladas e sob critérios de qualidade, e dos meios disponiveis ou programados.

Art. 13. A movimentagdo de aluno entre unidades municipais, integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, far-se-a na forma como estabelece o Conselho Municipal de Educagéo,
seguindo-se ato do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 14. O Sistema Municipal de Ensino podera adotar o procedimento informatizado de
matricula de forma a assegurar, nas unidades de ensino, a composicdo de turmas/ano,
preferencialmente sob critério de idade condicionada & avaliagédo escolar.

Paragrafo dnico. Os documentos e histdricos escolares emitidos pelas unidades de
ensino serdo assinados pelos seus respectivos Diretores e Secretarios de Unidades, podendo
estes ser substituidos pelos Titulares do Sistema de Supervisdo de Ensino designados pelo
Secretario Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagéo, érgdo da Administragdo Direta do Poder
Publico Municipal, subordinado ao Chefe do Poder Executivo, tera a seguinte estrutura:

| — Orgaos Colegiados;
It - Orgaos Executivos; e

I = Unidades de Ensino;

§ 1° Sdo Orgdos Colegiados, de natureza deliberativa, normativa, supervisora e
ﬂ recursal, no ambito do Sistema Municipal de Ensino:

| = Conselho Municipal de Educagéo;
Il — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar; e

Il — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB.

§ 2°. Sdo Orgdos Executivos, responsaveis pela Administracdo Direta da Secretaria
Municipal de Educagao, com as fungdes executivas, de planejamento e assessoramento geral
da Secretaria, bem como de articulagdo com os demais érgdos da Prefeitura Municipal e
instituicdes publicas e privadas:

| — Gabinete do Secretario

a) Diretoria de Educagéao

§ 3°. Unidades de Ensino sao estabelecimentos publicos ou particulares, integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, responsaveis pelas agdes e planos e procedimentos didatico-
pedagogicos indispensaveis a realizacdo dos fins educacionais estabelecidos nos projetos
pedagogicos e nas diversas modalidades de oferta educativa, observadas as normas gerais
pertinentes e as especificas baixadas pelos Conselhos que integram o Sistema Municipal de
Ensino.

Secgao |

Dos Orgios Colegiados

Subsecao |
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Do Conselho Municipal de Educacgao

Art. 16. O Conselho Municipal de Educagdo — CME O Conselho Municipal de
Educacgdo, 6rgédo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com carater consultivo,
normativo, deliberativo, propositivo, fiscalizador e mobilizador na area de Educacéo exercidas
no ambito do Sistema Municipal de Ensino, na forma do Regimento proprio, aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo, incumbindo-lhe exercer as competéncias que resultem do Direito
Educacional, em especial da Lei de Diretrizes e Bases, dos Atos normativos dela resultantes e
de outras Leis relacionadas com a Educagdo, com o ensino e com 0s servigos de interesse
local, além dos seguintes:

| - Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;
Il - Autorizar séries, ciclos, cursos, exames supletivos e outros;

lll - Aprovar os regimentos escolares da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental nas
escolas onde nao existir o Conselho Escolar;

IV - Analisar o processo e autorizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino;
V - Autorizar ativagao e extingao de estabelecimento de ensino;

VI - Manifestar-se sobre assuntos de natureza educacional que lhe forem submetidos
pelo Prefeito Municipal, Secretaria Municipal de Educagdo, organismos e/ou entidades que
integram o Sistema Municipal de Ensino;

VIl - Propor medidas que visem a expansao, consolidagédo e aperfeicoamento do
Sistema Municipal de Ensino, por iniciativa de seus Conselheiros ou quando solicitado por
escrito;

” VIl - Manter intercambio com outros Conselhos de Educagao;

IX - Participar da reelaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de
Educagao;

X - Elaborar e reformular seu Regimento Interno que devera ser homologado pelo Poder
Executivo Municipal;

X! - Participar do Conselho do FUNDEB,;

XIl - Promover diligéncia, por meio das Comissbes Permanentes ou Especiais, em
qualquer dos estabelecimentos de ensino sujeitos a jurisdi¢do desta Lei, propondo as medidas
cabiveis e, quando necessario, encaminhar a questdo & Secretaria Municipal de Educagéo
para a abertura do respectivo processo administrativo;

XIll - Exercer outras atribuigdes previstas em lei ou que Ihe forem conferidas

Art. 17. O Conselho Municipal de Educag&o, 6rgéo vinculado & Secretaria Municipal de
Educacdo, sera constituido por 18 (dezoito) membros titulares, com seus respectivos
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suplentes, que serdo nomeados dentre os indicados ao Prefeito Municipal com mandatos
estipulados na forma desta Lei.

§ 1°0 Os membros integrantes do Conselho Municipal de Educacio serdo indicados
pelas seguintes entidades:

I -1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagao;
Il - 6 (Seis) Representantes das Escolas da Rede Municipal de Ensino, sendo 1 (um) da

Educagéo Infantil, 1 (um) do Ensino Fundamental, 1 (um) da Educagao Quilombola, 1 (um) da
Educacdo do Campo, 1 (um) da Educagdo Especial e 1 (um) da Educacgio de Jovens e

” Adultos.

lli - 1 (um) Representante de pais de alunos da Rede Municipal de Ensino;

IV - 1 (um) indicado pelo Poder Executivo.

V -1 (um) indicado pelo Conselho Tutelar.

VI - 1 (um) Representante dos alunos da Rede Municipal de Ensino maiores de idade.

VIl - 1 (um) Representante dos Coordenadores Pedagogicos da Rede Municipal de
Ensino.

Vil - 1 (um) Representante dos Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino.
IX - 1 (um) Representante dos Servidores Publicos Municipais.
” X - 1 (um) Representante do Poder Legislativo;
Xl - 1 (um) Representante das Associagdes Educacionais e ONGs;
Xil - 1 (um) Representante do Sindicato dos Professores Municipais;
Xill - 1 (um) Representante das Escolas Privadas.
§ 2°. Juntamente com a indicagao do titular sera indicado um suplente para substituigao

de titulares providos na forma do paragrafo precedente, em suas eventuais auséncias as
reunides do Conselho, na forma como dispuser o respectivo Regimento.

§ 3°. O Conselho Municipal de Educag8o sera presidido por um dos Conselheiros eleito
por seus pares, e sera substituido pelo Vice Presidente, sendo substituido em suas auséncias
ou impedimentos pelos seus respectivos suplentes, na forma do Regimento Interno.
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§ 4°. A estrutura do Conselho Municipal de Educacgéo e a definicdo das competéncias

dos 6rgéos que o compdem constardo do Regimento préprio, observado o quantitativo de
cargos e fungdes fixado por Lei.

Art. 18. O desempenho das fun¢Ses de Conselheiro Municipal de Educagéo ndo sera
remunerado, sendo considerado de carater relevante os servigos prestados e seu exercicio
tera prioridade sobre quaisquer cargos ou fungdo publica e/ou privada.

Art. 19. Perdera o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado aceito pela

Presidéncia, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
interpoladas.

Paragrafo tinico. Na hipétese do artigo, concluird o mandado o Suplente nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Subsecido ll

Do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Art. 20. O Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar € 6rgao colegiado responsavel
pela operacionalizagdo da politica governamental destinada a programas suplementares de
alimentagdo escolar nas unidades de ensino integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
inclusive adotando procedimentos de controle e de fiscalizagdo, em conjunto com o Secretario
Municipal de Educagéo, para a observancia da legislagéo especial aplicavel:

Art. 21. O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar tera a seguinte composigao:
[ - 01 (um) Representante do Poder Executivo;,
It = 02 (dois) Representantes da Sociedade Civil;
Il - 02 (dois) Representantes dos Docentes, Discentes ou Trabalhadores em Educagao;

IV — 02 (dois) Representante dos pais de alunos.

§ 1°. Todos os membros do Conselho serdo nomeados com seus respectivos
suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para o mandato de 04 anos.

§ 2°. A primeira composicdo do Conselho Municipal de Alimentagéo tera duragao
coincidindo com o mandato do Prefeito que o instalar.
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§ 3° No caso de vacancia, assumira o suplente para complementar mandato.

§ 4° O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar reunir-se-&4, na forma de seu
Regimento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, observando a legislagio em vigor.

§ 5° Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificacéo
aceitavel, a (03) reunides consecutivas do Conselho ou (06) alternadas.

Art. 22, O exercicio do mandato de Conselheiro sera gratuito e constituira servico
publico relevante.

Art. 23. O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar emitird para o Secretario
Municipal de Educagédo e para os érgdos ministeriais competentes, na forma da legislagédo
especial aplicavel, relatérios sobre o nivel de desempenho do programa no Municipio,
sugerindo as medidas que julgar pertinentes.

Subsegao Il
Do Conselho Municipal do FUNDEB

Art. 24. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao-Conselho do FUNDEB €& o 6rgéo colegiado, cuja fungéo principal, nos termos do art.
33 da Lei Federal n° 14.113/2020, é proceder ao acompanhamento e controle social sobre a
distribuicdo, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo, no ambito do Municipio de
Lencois-Ba.

Art. 25. O Conselho do FUNDEB é constituido por 15 (quinze) membros titulares,
acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme legislagdo municipal em vigor,
discriminado a seguir:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um)
da Secretaria Municipal de Educagéo ou 6rgéo educacional equivalente;

It - 1 (um) representante dos professores da educagéo basica publica,
Il - 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

[V — 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas;
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V -2 (dois) representantes dos pais de alunos da educagao basica publica;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da educagéo bésica publica, dos quais 1
(um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas.

VII - 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacéo (CME);

VIII -1 (um) representante do Consetho Tutelar a que se refere a Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990, indicado por seus pares;

IX - 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;
X -1 (um) representante das escolas do campo ou das escolas da zona rural;
Xl -1 (um) representante das escolas quilombolas.

XII - 2 (dois) representantes dos estudantes da educacgao basica publica, indicados pela
entidade da Educag¢do de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico: Os membros que tratam os incisos II, llI, IV, V, VI deste artigo serdo
indicados pelas respectivas representacdes, ap6s processo eletivo organizado para escolha
dos indicados, pelos respectivos pares.

Art. 26. O mandato dos membros dos conselhos do FUNDEB sera de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugao para o proximo mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro do terceiro ano
de mandato do respectivo titular do Poder Executivo.

Art. 27. O presidente do conselho previstos no caput deste artigo sera eleito por seus

6 pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar a fungdo o representante do

‘ governo gestor dos recursos do Fundo no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 28. O Conselho do FUNDEB atuara com autonomia em suas decisbes, sem
vinculacao ou subordinacéo institucional ao Poder Executivo Municipal e reunir-se-a, na forma
de seu Regimento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, observando a legislagao em vigor.

Secgaolll

Dos Orgaos Executivos

Subsecao |

Do Secretario Municipal de Educagao
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Art. 29, A Secretaria Municipal de Educagéo serd administrada e representada, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Secretario Municipal de Educagdo, de livre
nomeacgéao e exoneragao pelo Chefe do poder Executivo, subordinado diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal e em articulag@o com os Consethos organizados por esta Lei.

Art. 30. O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagéo, aprovado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, contera as atribuicdes e niveis de responsabilidades do
Secretario Municipal de Educagéo, no exercicio de seu cargo.

Subsecéo ll

Do Diretor de Educacéo

Art. 31. O Secretario Municipal de Educagao sera auxiliado diretamente pelo Diretor de
Educacgao, cargo em comisséo e de provimento temporario, responsavel pela administragao do

Gabinete do Secretario Municipal de Educagado, na forma estabelecida na Lei Municipal n°
686/2007 e Regimento Interno da Secretaria.

Secgao i

Das Unidades de Ensino

Art. 32. As unidades de ensino serdo criadas de acordo com as necessidades e
” peculiaridades locais e regionais, observada as disposi¢des desta Lei e a tipologia estabelecida
em lei e regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Consideram-se automaticamente criados tantos cargos docentes,
técnico-administrativos e de gestdo escolar quanto sejam necessarios para o regular
funcionamento de nova unidade de ensino que venha a ser criada pelo Chefe do Poder
Executivo, a partir dos estudos prévios realizados pela Secretaria Municipal de Educagao e

desde que n&o existam professores e servidores disponiveis na Secretaria Municipal de
Educacéo, diretamente ou mediante regime de colaboragéo.

CAPiTULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 33. O Municipio aplicara, anuaimente, na manutencdo e desenvolvimento do
ensino e da educagéo, nunca menos de vinte e cinco por cento dos recursos originarios de:

I - receita de impostos proprios do Municipio, do Estado e da Unido;
Il - transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

Il - receita do salario - educagao e de outras contribuigdes sociais;
IV — receita de incentivos fiscais

V — operagdes de credito internas e externas

VI - doagdes e legados

VIl - receita de programas governamentais especificos;

VIl — outros recursos previstos em lei.

Paragrafo Unico — As agdes definidas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei, para a
manutencdo e desenvolvimento do ensino e da educagdo municipal, deverdo ser claramente
identificadas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e no orgamento anual do
Municipio.

Art. 34. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas mantidas pelo
Municipio.

§ 1° - Com o objetivo de cumprir o principio da universalizagdo do atendimento escolar,
poderdo ser destinados recursos a escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas,
definidas em lei e que:

| — comprovem finalidade n&o-lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos,
bonificacdes ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il — apliguem seus excedentes financeiros na educagao;,

lll = apliquem em programas de educagao infantil, ou de ensino fundamental, ou de
educagao de jovens e adultos ou de educagéo especial;

IV — assegurarem estatutariamente a destinagdo de seu patriménio a outra escola
comunitaria, filantropica ou confessional, ou ao Poder Publico Municipal, em caso de
encerramento de suas atividades;

V - ofertem cursos de educacgdo profissional, principaimente as comunidades do
campo;

VI - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.
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§ 2° - O Conselho Municipal de Educagédo estabelecera as normas para firmagéo de
convénios e credenciamento de instituicdes educacionais de finalidade nao- lucrativa que
pretendam receber recursos publicos na forma deste artigo.

Art. 35. O Municipio de Lengois estimulara experiéncias educacionais inovadoras,
visando a garantia do padrdo de qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas
municipais.

Art. 36. O Poder Publico Municipal assegurara as instituicbes de ensino por ele criadas
ou incorporadas, mantidas ou administradas, os recursos para realizagdo de seus objetivos
institucionais.

Art. 37. A falta de material ou de uniforme escolar, quando este for exigido, ndo
constituira impedimento para que o aluno possa participar das atividades escolares nas escolas
publicas municipais, conforme norma constante no regimento escolar.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Educagao, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacéo, convocardo e organizarao as Conferéncias Municipais de Educagao.

§ 1° - O regimento e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Educacdo serdo elaborados pela Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com o
Conselho Municipal de Educacgdo, ouvidos os demais segmentos dos 6rgdos do Sistema
Municipal de Ensino, ad referendum da plenaria de abertura do encontro.

§ 2° - A periodicidade e a necessidade de realizagdo das Conferéncias Municipais de
Educacao serdo definidas em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo e o Conselho
Municipal de Educagao.

Art. 39. O Plano Municipal de Educagéo, elaborado, avaliado e readequado com a
participacéo da sociedade civil organizada, aprovado por lei, articulado com os planos nacional
e estadual de educacgio, tera como objetivos basicos:

| - a erradicagao do analfabetismo
Il - a melhoria das condicbes e da qualidade de ensino;

Il — a universalizagdo do atendimento ao ensino obrigatério e a progressiva
universalizacdo da educagao infantil;
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IV - o aprimoramento da formagdo humanistica, cientifica e tecnolégicaV ~ a
progressiva ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na escola no Ensino
Fundamental;VI - a gestdo democratica da educagao de forma evolutiva e abrangente;

VIl — nimero de alunos por sala de aula que possibilite adequada comunicagdo e
aproveitamento, obedecendo a critérios pedagogicos e niveis de ensino.

Art. 40. As instituicdes de ensino, vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de
Lengdis promoverdo a adaptacdo de seus estatutos, regimentos e atos normativos deles
decorrentes, ao disposto nesta Lei.

Art. 41. As questbes suscitadas para a plena vigéncia do regime do Sistema Municipal
de Ensino de Lengodis serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto
com o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 42. Fica instituido o Férum Municipal de Educagdo como dérgao maximo de
deliberagdo das politicas publicas para a educagdo do Municipio de Lengéis, a ser
regulamentado por Ato do Executivo e realizado, no minimo uma vez, no periodo
correspondente a cada gestdo de administragdo municipal.

Paragrafo Unico — O Férum Municipal de Educacdo sera convocado por sua
coordenacdo e contara com a paricipagdo de representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo, do Conselho Municipal de Educagdo - CME, da sociedade civil organizada e de
todos os segmentos das comunidades escolares de todos os niveis de ensino atuantes no
municipio.

Art. 43. Ficam vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Lengdis as instituiges
educacionais de direito privado de ensino, localizadas no Municipio, assim definidas na
legislagdo especifica e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 44. Os casos omissos e/ou complementares serdo regulamentados mediante
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Leng6is/ de junho de 2022.

EUo
Presidente da Camara Pri
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DECRETO MUNICIPAL N° 266/2021

“Designa os membros do Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMUMA”

A PREFEITA MUNICIPAL DE LENGOIS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicGes
legais e administrativas;

CONSIDERANDO que é direito de todos ter acesso a um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, sendo este um bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, considerando meio ambiente como o conjunto de condicdes, leis, influéncias e
interacSes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas
as suas formas, cabendo ao Poder Publico e a coletividade defendé-lo e preserva-lo, nos
termos do art. 225, caput, da Constituicdo Federal e do art. 3°, inciso | da Lei n® 6.938/1981;

CONSIDERANDO que a competéncia administrativa de protecdo ambiental é
responsabilidade comum entre os érgdos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que, nos termos do art.23, incisos li, VI e VIl da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Complementar Federal 140, de 08 de dezembro de 2011, compreende a protegdo
das paisagens naturais notaveis, a protecdo ac meio ambiente, o combate a poluicdo em
qualquer de suas formas, bem como a preservacao das florestas, da fauna e da flora, dos
bens de valor historico, artistico e cultural, dos monumentos, e dos sitios arqueologicos;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Meio Ambiente, instituida pela Lei Federal n°
6.938, de 31 de agosto de 1981, reconheceu o Municipio como parte integrante do Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, conforme preceitua seu art. 6°, VI, conferindo aos
6rgaos e entidades integrantes do Sistema responsabilidades para prote¢ao e melhoria da
qualidade ambiental;

CONSIDERANDO que para exercer a competéncia ambiental administrativa, o Municipio
devera possuir 6rgdo ambiental capacitado e Conselho de Meio Ambiente, nos termos do
art. 5°, da Lei Complementar 140/2011, bem como satisfazer as exigéncias preceituadas
em normas constitucionais e infraconstitucionais em cumprimento ao principio da
legalidade, visando a eficiéncia de seu Sistema Municipal de Meic Ambiente — SISMUMA,
para a sua integragdo com o SISNAMA e com o SISEMA,;

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento ao quanto estabelecido no Termo
de Compromisso e Ajustamento de Conduta lavrado no INQUERITO CIVIL N°: IDEA N°
152.0.5337/2012 - ICP n° 004/2011;

DECRETA:

Art.1° O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMUMA tera como membros
representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil e do Setor Produtivo, conforme
composigado abaixo:

CERTIFICACAO DIGITAL: 3HQTQL/MTRTKZFLUJV4KKQ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Representantes do Poder Publico:

Secretario de Meio Ambiente: Raimundo Baracho Fitho
Secretaria de Turismo e Cultura: Laura Christina Pinheiro Garcia
Secretaria de Educago: Sibélia Neves Viana

Representantes da Sociedade Civil:

Representantes da Associagdo dos Condutores de Visitantes de Lencois:

o Cleiton Silva Santos — Titular
e Ademario Santana Batista Filho - Suplente

Representantes da Brigada Voluntaria de Lencois:
e Marcelo Penteado Cardoso ~ Titular

Léo Soares — Suplente

Representantes da Fundag¢ao Chapada Diamantina:
o Roy Funch - Titular
e José Carlos Moraes — Suplente

Representantes do Setor Produtivo:

Representantes do Hotel de Lengdis:

Dionisio de Souza Martins — Titular
Dario Campos — Suplente

Representantes da Bioenergia Organico LTDA:
o Osvaldo Alves de Araujo — Titular

Daniela Andrade de Souza Rufino Rodrigues ~ Suplente

Representantes da Pitaya Rosa Pousada:
e Suzane de Anunciagdo Oliveira — Titular

Gabinete da Prefeita Municipal de Lengois/BA, em 30 de novembro de 2021.

Naiane de Anunciagdo Oliveira — Suplente

VANESSA DOS ANJOS TELES SENNA
Prefeita Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: 3HQTQL/MTRTKZFLUJV4KKQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Gabinete da Secretaria

PORTARIA n° 06, de 30 de novembro de 2021.

“Convoca a 1 Audiéncia Publica para
Avaliacao do Plano Municipal de Educagdo
no periodo 2020-2021 de Lencgéis-Ba e da

outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LENCOIS, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais e:

s CONSIDERANDO o disposto no Art. 4° da Lei Municipal n°® 849,
de 10 de agosto de 2015, que “Institui o Plano Municipal de
Educacido, na conformidade do disposto no art. 214 da
Constituicao Federal, na Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014
que aprova o Plano Nacional de Educacdo PNE e Lei n® 9394/96

(Lei de Diretrizes e Bases de Educacéo)”.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica Convocada a | Audiéncia Publica de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacao de LENGCOIS - BA, para o dia 10 de dezembro
2021, a ser realizada no auditérioc de Espaco Ecoviva, situado na Rua

Maria Adilson s/n, bairro Tomba, na cidade de Lencois — BA.

Art. 2° - O tema central da Audiéncia Publica sera a Avaliacao do
periodo 2020/2021 do Plano Municipal de Educacdo 2015-2025 de
Lencois-Ba.

CERTIFICAGAO DIGITAL: 3HQTQL/MTRTKZFLUJVAKKQ
Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Gabinete da Secretaria

Art. 3° - A referida audiéncia serd conduzida pela Comissao
Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo, Equipe Técnica do PME,
juntamente com o Conselho Municipal de Educacéo.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
LENCOIS-BA, 30 de novembro de 2021.

Sibélia Neves Viana

Secretaria Municipal de Educagéo

CERTIFICACAO DIGITAL: 3HQTQL/MTRTKZFLUJVAKKQ
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.



Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, as nove
horas, no espago Ecoviva, prédio em que funciona a Secretaria Municipal de
Educagdo de Lencgois-Ba,no Auditério Orlando Senna, deu-se inicio a
Audiéncia Publica PME - Lencdis—Avaliagdo do Monitoramentodo biénio
2020/2021. Estiveram presentes as seguintes autoridades: Vice Prefeito
Marcos Vinicius; Secretaria de Educacgao Sibelia Neves Viana, Orientadora do
PME Isa Dourado, Presidente do Sindicato dos Profissionais da Educacgao Vitor
Camdes de Miranda,Presidente do Poder Legislativo Carlos Roberto Alves de
Oliveira, Presidente do Conselho Municipal de Educacéo italo Alves Dourado
Souza, Diretora de Turismo Aracely Dourado, Secretario de Agricultura
Mauricio Lima, Diretor de Esporte e Lazer Marcos Lima, a Vereadora Aida
Meire, Secretario de Meio Ambiente Raimundo Baracho, os membros da
Comissdo Técnica para a avaliagdo periddica de implementagdo do Plano
Municipal de Educac¢do, nomeados pelo Decreto n® 262 de 24 de novembro de
2021, além de representantes da comunidade escolar e sociedade civil. Dando
inicio a audiéncia a coordenadora do evento Elivania Santos Fernandes
apresentou o objetivo do evento: subsidiar os debates sobre os resultados
alcangados e consolidados no Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao de Lencois, observando a criagéo da Lei Municipal n°. 849/2015, que
dispbe sobre o Plano Municipal de Educacao, com fulcro na Legislagao Federal
n. 13.005/2013, do Plano Nacional da Educagéo, e a realidade municipal.
Discorreu sobre a cronologia e as exigéncias da referida lei municipal e o
trabalho realizado para que o municipio de Lengois atendesse os requisitos e
adequasse as metas, com a aprovagao do plano em 2015 e a reavaliagéo do
mesmo em 2021. Foi realizado o relatério de monitoramento, feito o estudo
técnico com a emissdo de notas técnicas. Este trabalho esta tendo culminéancia
na data de hoje nesta audiéncia publica. O Presidente do Sindicato dos
professores (APLB Lengdis), compds a mesa e em sua fala cumprimentou o
publico e parabenizou a gestdo pela importancia do evento. Contudo, salientou
que sentiu falta dos trabalhadores da educac¢do os quais, em sua maioria,
estavam cumprindo dia letivo nas suas unidades escolares. Se desculpou por
ndo poder ficar até o final da audiéncia e destacou alguns aspectos a serem
considerados na discussdo do PME, como: retomada das aulas a partir de um
plano considerando questdes estruturais administrativas e educacionais das
escolas, a importancia de se discutir a lei de n® 10639/2003 sobre a historia e
cultura africana dentro dos curriculos das escolas, bem como, a incluséo da
educagéo rural no plano de educagao; enfatizou a importancia de rever o plano
de cargos e salarios uma vez que a lei municipal referente encontra-se
defasada e precisa ser atualizada, outrossim falou sobre o fortalecimento dos
Conselhos, enfatizando sua fungdo de participa¢do da sociedade nas politicas
publicas; por fim, disse que o plano municipal deve continuar sendo discutido e
avaliado para uma educacgdo de qualidade. Em seguida, foi dada a palavra ao
presidente da Camara de Vereadores que agradeceu o convite e enfatizou a
necessidade da participagdo da comunidade, colocou a Cémara sempre a
disposicdo da classe desejando ao publico bom trabalho. Dando continuidade,
aos pronunciamentos pelos componentes da mesa a Secretaria Municipal de
Educacgao Sibélia Neves Viana cumprimentou os presentes e os componentes
da mesa, agradeceu a Orientadora do PME Isa Dourado pelos esclarecimentos
e orientacdes,agradeceu a equipe da Secretaria de Educagdo, e iniciou uma
retrospectiva do ano de 2021 dizendo que este foi um ano de dificuldades,
comunicou que foi enviado o0 convite deste evento a todas da rede para
participarem deste evento e que a secretaria atua de forma democratica, disse



ainda que o monitoramento do plano deve ser feito ano a ano e que o mesmo
deve ser articulado em conjunto com as demais Secretarias Municipais,
ressaltou o compromisso da gestdo com a educacdo e a autonomia do
Secretario para agir, sobre os Conselhos ressaltou a importancia destes na
parceria junto a Secretaria de Educagao se fazendo presente, informou ainda
que os dias letivos estdo sendo garantidos e que esta sendo distribuida a
merenda escolar aos alunos, que a lei do Conselho Municipal de Educacgéo foi
reformulada frisando a importancia de reunides com este érgdo, informou
também que ha 20 veiculos a servico da educagaoc no municipio, que 0s
caixas escolares estdo comprando 0 necessario com autonomia e orientacéo
da Secretaria, que o Plano de educac¢ao deve ser sempre atualizado, que esta
buscando a implantagdo do sistema de educacgéo,enfatizou que a secretaria
estd fazendo acontecer a educacdo no municipio, e finalizou a fala
agradecendo atodos da Secretaria e colaboradores dizendo que sé aconteceu
educagdo no ano de pandemia porque os professores estavam atuantes. Em
seguida, a palavra foi dada a Orientadora do PME, que agradeceu o convite e
disse que o PME Plano Municipal de Educagéo é o coragao da educacao, que
ndo é facil a implantacdo deste, que o retorno das atividades presenciais
depende do andamento da pandemia, a qual causou prejuizos para a
educacdo, e que o retorno dos alunos as aulas presenciais além do cuidado
com as dificuldades com as aprendizagens & necessario ser incluido também
um acompanhamento psicolégicono plano da educacgéo, agradeceu a equipe
da Secretaria, pela atuagdo séria e integrativa, na ardua tarefa da realizagéo de
um trabalho que deveria ser realizado em dois anos ser concluido em menos
de um més de trabalho, informou que o financiamento da educacéo sofreu
alteragdes dificultando ainda mais a implementagdo do plano, devendo ser
priorizadas algumas metas, pois nem todas dependem apenas da gestdo e sim
de toda a sociedade organizada e do planejamento estratégico da Secretaria
considerando o que é essencial no plano. Expds que estaatuando ha 20
anosna educacdo e finalizou agradecendo atodos. Encerrando 0s
pronunciamentos da mesa foi dada a palavra ao Vice Prefeito de Lengdis que
enfatizou que sem educagdo ndao somos ninguém, deu carta branca aos
Gestores da educacgéo, e reconheceu o compromisso de todos os educadores
que fazem a educagdo neste municipio, finalizou desejando feliz natal e feliz
ano novo a todos. A mesa foi desfeita dando inicio a uma apresentacédo
cultural. Iniciando os trabalhos do PME a coordenadora Sra. Elivania Santos
Fernandes, leu para todos os presentes a convocagdo publicada em diario
oficial bem como o Regimento Interno com as orientagbes que iriam reger a
presente Audiéncia Publica, o qual sera anexado a esta ata. Prosseguiu
informando sobre a metodologia utilizada para apresentagdo das 20 metas e
174 estratégias que compdem o plano municipal de educagdo, esclarecendo
sobre como se daria a organizacdo dos trabalhos considerando os seguintes
topicos: Meta do PME; Evolugéo dos Indicadores; Consideragbes sobre a Meta;
Notas Técnicas (havendo) e Contribuicdes da plenaria. Explicou também que a
manifestacdo popular se dara a partir da solicitagdo de inscricdo a Sra. Sandra
Mara. Em seguida, foi convidada a Sr.? Isa Dourado Abreu, mediadora da
audiéncia publica do PME no biénio 2020/2021, que explanou sobre a situacéo
do Plano Nacional de Educagdo e suas metas neste contexto atual. Para
apresentar o primeiro bloco com as metas 01, 02 e 03, respectivamente, foi
convidado italo Alves Dourado Souza. Seguindo a organizagdo dos slides foi
apresentado para cada meta os indicadores, consideragdes que constam no
relatério, bem como a andlise da nota técnica que sugere a adequagado na



redacao da estratégia 1.15: Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo, a continuidade da Supervisdo Teécnico-Pedagdgica de Educagao
Infantil e garantir a inser¢cdo deste segmento no Plano de Cargos e Salarios do
municipio, para apoiar as agdes inerentes as etapas | e Il da Educagao Infantil;
Alteracao:1.15— Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo, a continuidade da Supervisdo Técnico-Pedagdgica de
Educacao Infantil, considerando que para ocupar este cargo, o
profissional devera ser Pedagogo, podendo ser Professor ou
Coordenador efetivo, que tenham experiéncia no segmento de atuacgao.
1.21 - Garantir a inser¢ao do Supervisor Pedagogico de Educac¢ao Infantil
no Plano de Cargos e Salarios do municipio, para apoiar as ac¢oées
inerentes as etapas | e Il da Educacdo Infantil;sendo aprovada pela
maioria dos presentes. A Meta 2 foi apresentada seguindo a programagéao e
ao final apresentando a Nota Técnica 002/2021 e 003/2021 que sugerem:
Estratégia 2.21- Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, a
continuidade da Supervisdo Técnico-Pedagdgica de Ensino Fundamental e
garantir a insercao deste segmento no Plano de Cargos e Salarios do
municipio, para apoiar as agdes inerentes ao Ensino Fundamental. Alteragao:
2.21- Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de Educac¢do, a
continuidade da Supervisdo Técnico-Pedagogica de Ensino Fundamental,
considerando que para ocupar este cargo, o profissional devera ser
Pedagogo, podendo ser Professor ou Coordenador efetivoe, que tenham
experiéncia, de no minimo 2 anos, no segmento de atuag¢do. 2.21.1 -
Garantir a inser¢cdao do Supervisor Pedagogico de Ensino Fundamental no
Plano de Cargos e Salarios do municipio, para apoiar as acées inerentes
as etapas do ensino fundamental. Ressalta-se que a insergdo de “no minimo
2 anos de experiéncia’ foi incluida pela plenaria nesta audiéncia publica. Foi
sinalizado ainda a necessidade de acrescentar ao referido profissional o termo
efetivo o que também foi aprovado pelos presentes. A nota técnica 03/2021, foi
apresentada sugerindo alterar aestratégia 2.7 que na sua redagdo original
determina: Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagéo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da
regido; (calendario agricola).Alteracdo:2.7- Disciplinar, no @mbito da rede
de ensino municipal, a organizagdo flexivel do trabalho pedagégico,
incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢bes climaticas da regido;
(calendario agricola). Sendo aprovada pela maioria dos presentes. Em
seguida apresentou-se a Meta 3. Aberto o debate para o primeiro bloco, foram
feitas inscricbes. Foi solicitada alteragdo da estratégia 1.14 para ser
contextualizada a merenda escolar. Em seguida sugeriu que a estratégia 1.14
fosse suprimida e passa-se a fazer parte da meta 7 com a seguinte redacéo:
Garantir a distribuicdao da merenda escolar com padrées de higiene,
mediante cardapio elaborado por nutricionista, assegurando os nutrientes
indispensaveis para o desenvolvimento integral da crianc¢a, para todos os
alunos matriculados na educacdo basica, ao longo da vigéncia deste
plano. Sendo aprovada por todos. A secretaria sugeriu que para cumprir esta
estratégia se faca um levantamento pelos diretores na comunidade e ser
apontado quais os alunos que tem necessidade de uma merenda diferenciada,
para que estes sejam contemplados com um reforgo da merenda. Seguindo
com as discussdes do primeiro bloco foi enfatizado por um professor da Volta
do Américo que n&o pode ser fechada as escolas como ocorreu neste povoado



conforme estratégia 1.20 que orienta assegurar a populagdo do campo a oferta
da educacgao de educacgao infantil nas proprias comunidades. Na estratégia 3.5
foi sugerido acréscimo a redacgao original, incluindo os termos de parceria com
o conselho Tutelar e CMDCA para trazer o aluno adolescente a escola o que
foi aprovado. Alterando para a seguinte redagao: Colaborar na busca ativa da
populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com o Estado da
Bahia, Conselho Tutelar e CMDCA. Por Araceli foi dito que na estratégia 2.14
pode ser ampliado os itens transversais para incluir a educagao voltada a
capacitacdo turistica, sendo sugerido que esta contribuicdo sera prioridade no
planejamento estratégico da Secretaria para 2022, podendo ser a citada
estratégia suprimida e redirecionada para a meta 7. O segundo bloco, foi
apresentado com as Metas 04, 05, 06 e 07, pela supervisora Liz Bethania.
Refletiu-se sobre os indicadores e consideracdes apontadas no Relatério de
Monitoramento. Foi proposta mudanga na redagao da Estrategia 5.3 da Meta 5.
53 - Promover a formagao inicial e continuada para professores
alfabetizadores munindo-os de estratégias pedagogicas que possibilitem o
sucesso dos alunos no processo de alfabetizagéo. Alteragao:5.3 — Promover
a formacado inicial para professores alfabetizadores munindo-os de
estratégias pedagdgicas que possibilitem o sucesso dos alunos no
processo de alfabetiza¢do. 5.3.1 - Promover a formac¢do continuada em
servico para professores alfabetizadores munindo-os de estratégias
pedagogicas que possibilitem o sucesso dos alunos no processo de
alfabetizagdo. Posto em votagédo a nota técnica discutida, foi aprovada pela
maioria dos presentes.Foi proposto que na meta 5 na estratégia 5.8 deve ser
garantido a formagéo especifica dos professores para educagdo do campo na
estratégia passando a ter a seguinte redagao: 5.8) Assegurar a popula¢ao do
campo, quilombola e itinerante a oferta do ensino fundamental nos anos
iniciais, garantindo material especifico para os alunos e formacéo
especifica para professores, visando dar significado a aprendizagem e
valorizar a sua cultura. Em relagéo a estratégia 6.5 foi sugerido acrescentar o
termo movimentos sociais a redacao original: Estimular a oferta de atividades
voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos matriculados nas
escolas da rede publica de Educacdo Basica por parte das entidades
privadas de servigo social, ONGs, sistema sindicais e movimentos
sociais, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de
ensino. Sendo aprovado pelos presentes. Na meta 7 sugeriu-se acrescentar a
estratégia para garantir a supervisdo escolar especifica para educacdo no
campo e quilombola: Garantir a Supervisdo Técnico-Pedagadgica,
especifica para educacdo do campo e quilombola, considerando que para
ocupar este cargo, o profissional devera ser Pedagogo, podendo ser
Professor ou Coordenador efetivoe, que tenham experiéncia, de no
minimo 2 anos, no segmento de atuacdo. A sugestdo foi aprovada pelos
presentes. Foi sugerido ainda que na meta 7, é preciso garantir o direito na
escola de disciplinas eletivas, em relagdo a isso a coordenadora Elivania
explicou que o curriculo e a matriz curricular estd em analise no Conselho
Nacional de Educacéo e que qualquer alteragdo deve esperar a manifestacéo
deste Conselho.O terceiro bloco foi apresentado por Dhébora Dourado
incluindo as metas 8, 9 10 e 11. Seguindo a mesma metodologia dos outros
blocos. Aberto o debate para o terceiro bloco, foram feitas inscri¢des. Sugeriu-
se incluir na Meta 9 uma nova estratégia 9.4: Adquirir livros e materiais
didaticos e literarios para exclusivos para EJA, incluindo as comunidades
quilombola e do campo contextualizado com a realidade dos alunos. A




proposta foi votada e aprovada.O quarto bloco foi apresentado por Marcia
Teles incluindo as Metas 12, 13, 14, 15 e 16, refletindo sobre os indicadores e
consideracdes das referidas metas. Para a Meta 14, foram propostasduas
mudangas na redagao original da Lei 849/2015 conforme Notas Técnicas n°
005/2021 e 006/2021, respectivamente: alterar a redagao da estratégia 14.3
para: “Promover a valorizagdo do profissional de educag¢do, através do
Plano de Carreira do Magistério Publico, de forma que seja concedidas
dispensa das atividades laborais pelo periodo requlamentar do mestrado
ou doutorado, ficando ao profissionalo comprometimento, contribuir em
sua area de atuagcdo para a melhoria da qualidade da educagdo do
municipio” e o texto da Meta 14, visando adequar a realidade do municipio
para “Estimular a elevagdo gradual do numero de matriculas na pds -
graduacgédo stricto senso, de modo a atingir a titulagdo até o final de vigéncia
deste PME de 5% dos professores efetivos da rede sendo mestres e 5% dos
professores efetivos da rede sendo doutores”. Posta em votagdo a nota técnica
05/2021 foi aprovada por unanimidade. Quanto ao texto da meta 14 sugeriu-se
modificar o percentual sugerido na Nota Técnica ficando a seguinte redacéo:
“Estimular a elevagdao gradual do numero de matriculas na pos -
graduagdo stricto senso, de modo a atingir a titulagdo até o final de
vigéncia deste PME de 10% dos professores efetivos da rede sendo
mestres e 3% dos professores efetivos da rede sendo doutores”. Sendo
aprovado pelos presentes.O quinto bloco foi apresentado por Igor Andrade de
Souza incluindo as ultimas metas do Plano, 17, 18, 19 e 20 fora utilizado a
mesma metodologia dos outros blocos. Aberto o debate para o quinto bloco,
foram feitas inscricdes.Foi feito um pedido que o plano de educagéo esteja nas
méaos dos professores para que todos caminhem conforme dito nas metas. Por
fim, foi decidido que a avaliagdo do PME sera anual, ja que o Artigo 6° da
referida Lei ndo determina a periodicidade. Apds as Metas foram apresentados
aspectos do texto de conclusdo do relatério de avaliagdo, bem como os
desafios para o proximo ciclo. Informou que o monitoramento 2021 revela que
das 174 estratégias elencadas no Plano Decenal de Educagédo de Lengois,
para monitoramento no periodo, 50 estdo em atraso, 39 foram iniciadas em
2021, 38 concluidas no periodo 2020/2021 e 47 nao concluidas em 2021.
Finalizando foi apresentado os préximos passos: envio do documento
Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo 2020/2021 - Versdo Final,
acrescentando contribuicbes da Audiéncia Publica, via sistema e,
encaminhando para o Poder Legislativo projeto de lei com a atualizagcdo do
PME, devendo ser sancionado apos votagdo na Camara de Vereadores. E
nada mais havendo, finalizou-se esta audiéncia publica, em que eu,
Dr.2Roberta Correia Alves Ribeiro, secretariei e redigi esta ata que vai por mim
assinada, da qual serdo partes integrantes anexas a Portaria de Convocagéo, o
Regimento Interno da Audiéncia, a Lista de Presenga e os slides apresentados.

Lencdis, 10 de dezembro de 2021.
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1 APRESENTAGAO

Este documento € destinado a toda a comunidade lengoense e traz em seu
bojo o registro da Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéao de Lencdis referente
ao periodo de 2020/2021, embasado nos Relatérios de Monitoramento produzido
no exercicio 2021.

O objetivo primordial € consolidar as informacbdes sobre a execugdo da
avaliacdo implementada e o0s resultados alcangados a partir da andlise das
estratégias elencadas na Lei Municipal n® 849/2015 que, institui o Plano Municipal
de Educacao de Lengois e do calculo dos indicadores previstos para cada Meta.

Em conformidade com as orientagdes dos técnicos da Secretaria Estadual de
Educacao, da Coordenacdo de Projetos Especiais — COPE/SUPED, a Equipe
Técnica de Monitoramento e Avaliacao de Lengdis, organizou o documento através
de tabelas nas quais € possivel observar quadro-sintese com consideracdes sobre
os relatérios de monitoramento e notas técnicas, bem como, a analise dos
resultados das metas e avangos alcangados, incluindo reflexdao sobre o
comportamento dos indicadores e notas explicativas, que, apesar de sucintas,
conseguem revelar os aspectos relevantes evidenciados no monitoramento.

Neste processo destaca o trabalho coletivo dos membros da ETMA - Equipe
Técnica para o Monitoramento e Avaliagdo do PME, evidenciado durante o
processo de levantamento de dados estatisticos, avaliagdes e reunides realizadas
com representantes de diversos segmentos e na conducao da audiéncia publica,
na qual referidos membros apresentaram a evolugcao dos indicadores das metas e
graficos do monitoramento, bem como as nota técnicas elaboradas para qualificar o
PME, demonstrando grande conhecimento sobre o PME e o contexto da educagéo
do municipio, 0s avan¢os e 0s desafios, em especial, no momento do retorno
presencial apds a crise sanitaria da COVID 19.

E importante registrar que, como o PME é um plano para a educagéo do
municipio algumas metas ndo sao de competéncia da gestado municipal e devem ser
compartilhadas com outras esferas.

Ressalta-se ainda que a audiéncia publica para apresentacdo do
monitoramento 2020-2021 do PME Lencéis, realizada em 10 de dezembro de
2021, contou com participacao da populagéo, respeitando os protocolos de
biosseguranca da COVID 19, e, em virtude das explanagdes bem sistematizadas,




pode compreender os dados e as proposi¢des, validando o que foi exposto e
apresentando novas contribuicdes, sendo que as aprovadas pela plenaria foram
incorporadas a este do documento de avaliacao e, posteriormente, também serao
no projeto de Lei que propde alteragdes para a Lei Municipal n°® 849/2015, a lei que
aprovou o PME.

A avaliacdo 2021 revela que das 174 estratégias planejadas para o periodo
de 2015 a 2025, todas foram monitoradas neste biénio detectando que 38 estado
concluidas, 54 atrasadas e 36 iniciadas e 47 iniciadas e nao concluidas . Ficou
evidente que muitas estratégias nao foram executadas em virtude da suspensao das
atividades letivas em marc¢o de 2020, quando instaurada a pandemia da COVID 19.

Observa-se que 0s objetivos da avaliagao foram alcangados podendo analisar
as metas e estratégias que necessitam colocar em evidencia no planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Educacado, bem como o cadastramento das
iniciativas do PAR para os proximos dois anos. Destaca-se como prioridade o
investimento na formagao docente e valorizagdo profissional, o incentivo a
ampliagdo da matricula na Educacao Integral e na Educacéo de Jovens e Adultos,
bem como o foco nas estratégias de acesso, aprendizado e nas agdes intersetoriais
visando minimizar as deficiéncias nas aprendizagens e 0 aumento da desigualdade
social.




2 PROCESSO DE AVALIAGAO DO PME

O processo de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo do municipio
de Lencdis iniciado em 2017, dois anos apds a aprovacao da Lei n° 849/2015, esta
em seu terceiro ciclo de avaliacdo. Porém, para este biénio n&o foi identificado
documentos oficiais nos arquivos municipais que confirmam a elaboracdo dos
relatorios anuais anteriores conforme determina a legislacao.

Aponta como principal dificuldade a falta de documentos oficiais elaborados
nos dois primeiros ciclos de avaliagdo (2016/2017 e 2018/2019) para dar
encaminhamento necessario ao monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacao de 2020/2021.

Neste terceiro ciclo, a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME
de Lencdis, elaborou os Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo referente ao
exercicio 2021, bem como realizou a Audiéncia Publica.

Ressalta-se que as atividades deste Ciclo requereram maior esforco e
dedicacdo da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo, em virtude, das
exigéncias de distanciamento social e dos protocolos de biosseguranca da
pandemia da COVID 19.

As atividades neste periodo foram sistematizadas a partir das formacgdes
virtuais através de encontros com técnicos da Secretaria Estadual de Educacéo, da
Coordenacado de Projetos Especiais — COPE/SUPED, bem como os estudos dos
materiais disponibilizados no ambiente virtual AVA PME, embasaram as reunides
com a Equipe Técnica de Monitoramento, bem como a metodologia adotada para

analise e monitoramento das Metas e Estratégias.

Nesse sentido a atividade inicial foi a publicacdo do Decreto n°® 262, de 24 de
novembro de 2021, com a atualizacdo de nomeacao da Equipe Técnica para
Monitoramento e Avaliacdo do PME — ETMA. E possivel descrever as atividades
realizadas dividindo-as em quatro etapas: A primeira delas refere-se a elaboracéo do
plano de trabalho contendo as agdes da ETMA para monitoramento e avaliacdo do
Plano Municipal de Educagcdo de Lengbis. O referido plano foi de extrema
importancia para a organizagdo eficaz do trabalho a ser realizado, definindo as

atividades a serem priorizadas e 0s respectivos prazos. Ressalta-se que as




atividades previstas foram realizadas integralmente, com pequenos ajustes nas
datas.

Logo apos a organizagao do trabalho, os membros da ETMA adentraram na
segunda etapa, realizando encontros para identificar as atribuicées dos envolvidos
no processo de monitoramento e avaliagdo do PME. Foi realizado o estudo do plano,
realizando uma analise critica do PME, identificando nas metas e estratégias
inconsisténcias em relacdo ao Plano Nacional de Educacgéo e listando as indicagdes
para notas técnicas.

Simultaneamente a analise critica do PME, foi realizada uma acédo de
importancia impar para o monitoramento: A coleta de dados, através de sites oficiais
de dados educacionais, no SIMEC através da Plataforma + PME, Banco de dados
do Setor de Recursos Humanos, dados contabeis da Secretaria Municipal de
Finangas, Leis Municipais (Plano de Carreira do Magistério, LDO/LOA/PPA),
questionario aplicado na escola estadual, analise documental (PPP).

Apds os estudos e auxiliados pelos dados coletados, os membros da ETMA
iniciaram a realizacdo da terceira etapa, o monitoramento propriamente dito. Deste
modo, dentre as atividades realizadas pode-se destacar: encontros para analise dos
indicadores;, reescrita das metas, analise dos indicadores necessarios para
monitoramento do alcance dos objetivos propostos, monitoramento de estratégias
elencadas para o periodo, elaboracdo de notas técnicas e escrita do relatério de
monitoramento.

Finalizado o monitoramento, o documento foi encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacao para socializagdo com o Conselho Municipal de Educacao e
passou-se para a quarta e uitima etapa: a elaboracao do relatério de avaliagdo do
PME de Lencdis referente ao biénio 2020 e 2021.

No que refere-se as atividades realizadas pertinentes ao processo de
avaliacao, é possivel elencar: reunides para analise da Lei Municipal n°® 849/20215,
analise do relatério de Monitoramento 2020/2021, escrita do Documento de
Avaliacdo — versdo preliminar; divulgagao do Documento de Avaliagao e, por fim,
realizacao da audiéncia publica, subsidiando o debate.




Vale ressaltar que as contribuigdes da audiéncia publica estdo incorporadas
a este documento, sendo designado Documento de Avaliagdo do PME — versao
final.

3 MONITORAMENTO E NOTAS TECNICAS DO PROCESSO DE  AVALIAGAO DO PME

[

Principais [ Notas Técnicas | Principais | Notas Técnicas

|




recomendagodes do
Relatoério de
Monitoramento 2020

presentes no
Relatério de
Monitoramento 2020

recomendagdes do
Relatério de
Monitoramento 2021

presentes no Relatério
de Monitoramento 2021

Fortalecer na estrutura da
Secretaria Municipal de
Educagdo, a continuidade
da Supervisdo Técnico-
Pedagdgica de Ensino
Fundamental,

considerando que para
ocupar este cargo, o
profissional deverd ser
Pedagogo, podendo ser
Professor ou Coordenador
com experiéncia no
segmento de atuagdo.
Garantir a insergdo do
Supervisor Pedagdgico de
Educagéo Infantil no Plano
de Cargos e Salarios do
municipio, para apoiar as
agbes inerentes as etapas
| e Il da Educacgéo Infantil;

Meta 1 — Educagéo Infantit
Nota Técnica n°® 001/2021

Assunto: Adequagdo da
redagdo das estratégias da
meta 1 transformando uma
estratégia em duas.
1.15e1.15.1

Fortalecer na estrutura da
Secretaria Municipal de
Educagédo, a continuidade
da Supervisdo Técnico-
Pedagégica de Ensino
Fundamental,
considerando que para
ocupar este cargo, o
profissional deverd ser
Pedagogo, podendo ser
Professor ou Coordenador
que tenham experiéncia
no segmento de atuagéo.
Garantir a insercdo do
Supervisor Pedagégico de
Ensino Fundamental no
Plano de Cargos e
Salarios do  municipio,
para apoiar as acdes
inerentes as etapas | e |l
da Educagéo Infantil;

Meta 2 -
Fundamental

Ensino

Nota Técnica n® 002/2021

Assunto: Adequagdo da
redagdo das estratégias da
meta 2 transformando uma
estratégia em duas. 2.21 e
2211

Disciplinar, no ambito da
rede de ensino municipal,
a organizagio flexivel do
trabalho pedagogico,
incluindo adequagdo do
calendario escolar de
acordo com a realidade
local, a identidade cultural
e as condicbes climaticas
da regido, (calendario
agricola).

Meta 2 -
Fundamental

Ensino

Nota Técnica n® 003/2021

Assunto:  Alteragdo  da
redacdo da estratégia 2.7,
sistema por rede de ensino.




Promover a formagdo | Meta 5 ~  Educagio
continuada em servico | Especial

para professores

aifabetizadores munindo- | Nota Técnica n°® 004/2021
os de estratégias

pedagogicas que | Assunto: incluséo de

possibilitem o sucesso dos | Estratégias 5.3 e 5.3.1
alunos no processo de
alfabetizacdo.

Estimular a elevagdo | Meta 14 - Titulagdo de
gradual do numero de | professores

matriculas na pés -
graduagdo stricto senso, | Nota Técnica n® 005/2021
de modo a atingir a
titulagdo até o final de | Assunto: Mudanga no texto
vigéncia deste PME de 5% | original da Meta 14,
dos professores efetivos | direcionar a meta para um
da rede sendo mestres e | publico mais especifico
5% dos professores | dentro do municipio.
efetivos da rede sendo
doutores.

Promover a valorizagéo do | Estratégia 14.3 -
profissional de educacgdo, | valorizagdo do profissional
através do Plano de | de educagdo

Carreira do Magistério
Publico, de forma que | Nota Técnica n® 06/2021
serem concedidas
dispensa das atividades | Assunto:  alteragdo  na
laborais pelo  periodo | redagdo da estratégia 14.3
regulamentar do mestrado
ou doutorado. Ficando ao
profissional o}
comprometimento,
contribuir em sua area de
atuagdo para a melhoria
da qualidade da educagdo
do municipio;

Observacodes Gerais RM 2020

Observagoes Gerais RM 2021

NAO HOUVE RELATORIO DE
MONITORAMENTO

Assegurar o investimento na formagdo docente e
valorizacgdo profissional;

Criar condigbes que possam garantir € assegurar o
atendimento na Educagéo Integral da Rede Municipal de
Ensino;

Adequacgdo da redagdo das Metas de Universalizagéo,
bem como de Metas que o Poder Publico Municipal é
parceiro;

Desmembramento de estratégias nas metas que a Lei
original do PME de Lengdis ndo contempla;

Focar nas estratégias de acesso, permanéncia e
aprendizado e, nas agdes intersetoriais;

Assegurar a execugdo de estratégias e cumprimento das
metas de valorizagdo dos profissionais de educagéo;

Investir nas acbdes de adequacgio de infraestrutura e
aquisicdo de material didatico pedagdgico nas escolas da
rede.




4 DESCRIGAQ METAS / ESTRATEGIAS E AS PECAS ORCAMENTARIAS

, DESCREVER A (S) ESTRATEGIA (S) TIPO DE RECURSO VALOR TOTAL
METAS | ESTRATEGIAS IPEGA ORGAMENTARIA
Custeio ( X )
1 Capital ()
Instituir, através de integragio e colaboracio LOA 2021 - R$1.583.495,28
1.4 entre os setores da educacdo, salde e | OBJETIVO 1.007 —
assisténcia social mecanismo de controle e Projeto Atividade
avaliagdo das instituicdes de atendimento das 2047
criangas de 0 a 5 anos de idade;
Custeio ( X ) R$
Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal Capital () 7.504.287,30
1.15 de Educacao, a continuidade da Supervisao LOA 2021 -
Técnico-Pedagogica de Educacg@o Infanti e | OBJETIVO 2.020 ~
garantir a insercdo deste segmento no Plano Projeto Atividade:
de Cargos e Salarios do municipio, para
apoiar as acgdes inerentes as etapas | e Il da
Educagao Infantil;
Custeio ( X )
1.20 Capital () R$925.205,35
LOA 2021 -
Assegurar a populagdo do campo a oferta de OBJETIVO 2.021
Educacio Infantil nas proprias comunidades, Projeto Atividade:
garantindo um material especifico para os
alunos do campo, quilombola e populagéo
itinerante para dar significado a aprendizagem
e valorizar sua cultura.
Promover atividades de desenvolvimento e Custeio ( X )
2 213 estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Capital { )
interligadas a um plano de disseminagdo do LOA 2021 — R$925.205,35
desporto educacional e de desenvolvimento | OBJETIVO 2.023 —
esportivo nacional em parceria com o0s Projeto Atividade:
programas federais.
2.14
Custeio ( X ) R$
Garantir a oferta de um curriculo no Ensino Capital () 7.504.287 30
Fundamental | que atenda a disciplina de LOA 2021 -
Educacdo Fisica e Ares, ministrada por| OBJETIVO 2.021 -
profissionais que tenham formagéo especifica. Projeto Atividade:
221
Custeio ( X )
Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal Capital ()
de Educagdo, a continuidade da Supervisdo LOA 2021 - R$
Técnico-Pedagogica de Ensino Fundamental e | OBJETIVO 2.021 ~ 7.504.287 30
garantir a inser¢do deste segmento no Plano
de Cargos e Saldrios do municipio, para
apoiar as acgdes inerentes ao Ensino
Fundamental.
Custeio ( X ) R$ 925.205,35
56 Diversificar as atividades e estratégias Capital ()
5 pedagogicas com o uso de tecnologias LOA 2021 -
educacionais para atender as especificidades OBJETIVO 2.023;
dos educandos. Projeto Atividade:
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511 Custeio ( X ) R$ 925.205,35
Fortalecer, ampliar e oferecer formacao da Capital { )
equipe pedagoégica de profissionais para que LOA 2021 -
possam desenvolver 0O processo  de OBJETIVO 2.023;
alfabetizagdo de pessoas com necessidades Projeto Atividade:
educativas especiais em todo o municipio.
5.15 Custeio ( X ) R$ 925.205,35
Afirmar as condicdes necessarias para a Capital ()
prética de atividades cuiturais e esportivas nas LOA 2021 -
turmas dos ciclos de alfabetizacdo para OBJETIVO 2.023;
garantir o direito ao brincar e ao Projeto Atividade:
desenvolvimento infantil.
Custeio ( X ) R$ 925.205,35
9 9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacéo de Capital { )
jovens e adultos a todos os que nao tiveram LOA 2021 -
acesso a educacdo basica na idade prépria OBJETIVO 2.027;
em turnos diurmnos e notumaos; 2.023 -
Projeto Atividade:
14 14.3 Promover a valorizagdo do profissional de Custeio ( X ) R$
educacdo, através do Plano de Carreira do Capital ( ) 7.504.287,30
Magistério Publico, de forma que seja LOA 2021 —
concedidas bolsas de estudos e ou ajuda de | OBJETIVO 2.021 -
custo, tornando interessante para © Projeto Atividade:
profissional investir em cursos de mestrado e
doutorado,
15 15.4 Garantir que a participagdo dos profissionais Custeio ( X ) R$
da educagdo seja em cursos especificos, Capital { ) 7.504.287,30
assegurando o foco no aprendizado e com LOA 2021 -
formagdo na éarea do saber e didatica OBJETIVO 2.021
especifica, incorporando as modernas Projeto Atividade:
tecnologias de informagao e comunicacdo, em
articulagdo com a base nacional comum dos
curriculos da educacéo basica;
16 16.3 Criar portal eletrénico para subsidiar a atua¢do Custeio ( X ) R$
dos professores e das professoras da Capital () 1.583.495,28
educacgdo bésica, disponibilizando LOA 2021 -
gratuitamente materiais didaticos e OBJETIVO 2.020
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles Projeto Atividade:
com formato acessivel;
Custeio ( X )
16.6 Capital ()
Garantir a formagao continuada em servigo LOA 2021 - R$
para todos os profissionais da educacdo da OBJETIVC 2.023 7.504.287,30
rede municipal incluindo nesses espagos Projeto Atividade:
atividades relacionadas a saude ocupacional.
19 19.3 Garantir a  constituicdo de  Foruns Custeio ( X )
Permanentes de Educagdo, com o intuito de Capital () R$
coordenar as conferéncias municipais, bem LOA 2021 - 1.583.495,28
como efetuar o acompanhamento da OBJETIVO 2.020
execucdo deste PME, Projeto Atividade:
19.9
Custeio ( X )
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-

Favorecer processos de autonomia Capital ()

pedagodgica, administrativa e de gestédo LOA 2021 - R$

financeira na secretaria de educacgdo e nos OBJETIVO 2.020 1.5683.495,28

estabelecimentos de ensino. Projeto Atividade:

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos Custeio ( X ) R$

que assegurem a transparéncia e o controle Capital () 7.504.287 30
20 201 social na utilizagdo dos recursos publicos LOA 2021 —

aplicados em educacdo, especiaimente a OBJETIVO 2.023

realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo Projeto Atividade:

de portais eletrbnicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb,
com a colaboragdo entre o Ministério da
Educacdo, a Secretaria de Educagado do
Estado, do Municipio e o Tribunal de Contas
do Municipio;

SO INFORMAR AS QUE FORAM EXECUTADAS EM 2021
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6 OBJETIVOS E AVANCOS ALCANGADOS DAS METAS DO PME

Meta 1 Avancos alcangados | Objetivos atingidos Nota Explicativa
Universalizar, a~te Indicador 1A — N&o | Indicador 1A — 83.3% | Quanto ac indicador
2016, ~ a  educagao das criancas de 4 € 5 | 1A b
infantii na pré-escola | alcancado angas ce 4 ¢ - observa-se
. anos frequentando a | evolugcéo. A populagdo
para as criangas de 4 . o . -
. Pré Escola indicada na planilha é
(quatro) a 5 {(cinco) de 401 cri
anos de idade e meatric:ulacnarc;(‘e‘;as 232
Zg"upc':‘;éoa orena 9 | jngicador 18 - em Indicador 1B - 21.7% | estudantes, portanto
andamento, crescente | das criangas de 0 a 3 | um  percentual de
creches, de forma a f d 83 3% A
atender, no minimo, ?nos rgquentin 0 as 270, ipacio aind
50% (cinquenta por urmas de creche. gnlvgrsa ;zac}:ao ainda
cento) das criancas de © t esa 'at ora pac;a
até 3 (trés) anos até o ez . eb§p§ a
final da vigéncia deste SCLCALR0 L asiea.
Quanto ao indicador
PME.
1B observa-se

evolugio. A populagdo
indicada na planilha é
de 840 criangas e a

matricula de 182
estudantes, portanto
um  percentual de
21.7%. A

universalizagdo ainda

@ desafiadora para
esta etapa da
educacao basica.
Meta 2 Avangos alcancados | Objetivos atingidos Nota Explicativa
Universalizar o ensino Indicador 2A - n&o | Indicador 2A — 89,% | Verifica-se que no
fundamental de = 9 das pessoas de 6 a 14 | indicador 2 A houve
(nove) anos para toda | alcancado, em P . )
- . anos que frequentam | decréscimo, no ultimo
a populagdo de 6 (seis) o y .
decréscimo ou que ja concluiram o | ano, detectando que

a 14 (quatorze) anos e
garantir que  pelo
menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos
alunos conciuam essa

ensino fundamental.

Indicador 2B — 98.4%
de pessoas de 16 anos

89%% das pessoas de
6 a 14 anos que
frequentam ou que ja
concluiram © ensino

etapa na idade g:g'::i%ro 2 B - com pelo menos o ;‘gggzrggptal.z J; ?;

recomendada até o ¢ Ensino  Fundamental detectado uma

Gltimo ano de vigéncia concluido. -

deste Plano. evolugcdo crescente de
98.4% de estudantes
com mais de 16 anos
que ja concluiram o
ensino fundamental.

Meta 3

Avancos alcancados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Universalizar até 2016
o atendimento escolar
para toda a populagdo
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e
elevar até o final do
periodo de vigéncia
deste plano a taxa

indicador 3 A - néo
alcangado, crescente

indicador 3 B -
andamernto, crescente

em

Indicador 3 A - 81% da
populagao de 15 a 17
anos frequentando a
escola ou ja concluiu a
educacao basica.

indicador 3B - 74.%

Status desses
indicadores esta de
certa forma estagnado,

principalmente a
estratégia 3.4.
Verifica-se que no

indicador 3 A houve
evolugBo, no  ultimo
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liquida de matriculas
no ensino Médio para
85% (oitenta e cinco
por cento).

da populagdo de 15 a
17 anos frequentando
o ensino meédio ou
possui educacdo
basica completa

ano, detectando que
81% das pessoas de 6
a 14 anos que
frequentam ou que j&
concluiram o ensino
fundamental. Bem
como no indicador 2 B
que foi detectado uma
evolugdo crescente de
74% de estudantes
com mais de 16 anos
que ja concluiram o©
ensino fundamental.

Meta 4

Avangos alcangados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Universalizar, para a
populagéo de 4
(quatro) a 17
(dezessete) anos com
deficiéncia, transtomos

globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao, 0
acesso a educagio
basica e ao
atendimento

educacional

especializado,

preferencialimente na
rede regular de ensino,
com a garantia de

Indicador 4 A- néo
alcangado, em
decréscimo

Indicador 4 B -
alcangado

Indicador 4 A- 91.8%

Indicador 4 B - 100%

Verifica-se que no
indicador 4 A houve
estagnacéo, nos
ultimos anos,
detectando que 91,8%
das pessoas de 4 a 17
anos que frequentam o
ensino fundamental
considerando que nao
ha no municipio até o
momento dados atuais.
Ja no indicador 4 B foi
detectado uma
evolugéo crescente de
100% de estudantes
de 4 a 17 anos que ja
concluiram o ensino

sistema  educacional

inclusivo, de salas de fundar.nentaL

recursos cumprindo a meta

multifuncionais prevista para 2015.

classes, escolas ou

servigos

especializados,

publicos ou

conveniados.

Meta § . . C .
Avangos alcancados | Objetivos atingidos Nota Explicativa

Alfabetizar todas as | Indicador 5 A — ndo | Indicador 5 A - 33,1% I\r’%'l‘é'acdaofe e no

criangas, no maximo, | alcangada, estagnado ; .

até o final do 3° ?f.agna‘?aol nos

(terceiro) ano do | Indicador 5 B - ndo ultimos anos,

ensino fundamental.

alcangada, estagnado

Indicador 5 C - néo
alcangado, estagnado

Indicador 5 B- 49%

Indicador 5 C- 80%

detectando que 31.1%
das criangas do 3° anc

do EF com
aprendizagem

adequada em leitura.
Bem como, no
indicador 5B que 49%
das criangas com
aprendizagem

adeguada em escrita e
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5 C com 80% de

criangas com
aprendizagem
adequada em
Matematica.

A BNCC prevé o ciclo
de alfabetizacéo até o
2° ano, assim como a
avaliagéo da
alfabetizacdo do SAEB
passa a ser realizada
com o0s estudantes
deste ano. A partir de
2019 foi reduzida mais
ainda a validade dos

resultados da
avaliagdo para o©
monitoramento da

meta 5, uma vez que a
avaliagdo foi aplicada
no 2° ano do ensino
fundamental, ¢ ndo no
3° ano, que é a etapa
referida pelo PNE.

Meta 6

Avangos alcangados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Oferecer educagéo em
tempo integral em, no
minimo, 50%
(cinquenta por cento)
das escolas publicas,
de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da
educacao basica.

Indicador 6 A- em
andamento,
decréscimo

Indicador 6 B-em
andamento,
decréscimo

Indicador 6 A- 0% dos
alunos da educacgio
basica em tempo
integral

Indicador 6 B- 0% das
escolas atendem
educacgao integral

Verifica-se que no
indicador 6 A houve
um decréscimo,
detectando que 0%
dos alunos estdo na
educacdo béasica em
tempo integral. Bem
como, no indicador 6B
que também 0% das
escolas de educagéo
basica atendem
educacgéo integral.

Meta 7

Avangos alcancados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Fomentar a qualidade
da educacdo basica
em todas as etapas e

modalidades, com
melhoria  do  fluxo
escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
seguintes médias
municipais para o
IDEB: 4,7 nos anos
iniciais do  ensino
fundamental; 4,6 nos
anos finais do ensino
fundamental.

Indicador 7 A -
alcancada, em
crescente

indicador 7 B — nao
alcangada, em
crescente

indicador 7 C - néo

aferido

Indicador 7 A
4.7 na Média do IDEB
nos anos iniciais do

Ensino Fundamental

Indicador 7 B~4.0 na
Média do IDEB nos
anos finais do Ensinc
Fundamental

Verifica-se que no
indicador 7 A
Apresenta evolucao

crescente em ralagéo a
essa média.

Verifica-se que as
médias deste indicador
7 B sao oscilantes nao
ultrapassando a média
prevista para o]
municipio.
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Meta 8

Avancos alcancados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Elevar a escolaridade
média da populagéo de
18 (dezoito) e 29 (vinte
e nove) anos, de modo
a alcangar no minimo
12 (doze) anos de
estudo no dltimo ano
de vigéncia deste
Plano, para as
populacdes do campo,
da regido de menor
escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco

Indicadores 8 Ae 8B

Indicador 8 A -
Escolaridade média da
populagéo de 18 a 29
anos de idade.

Indicador B -
Escolanidade média da
populacdo de 18 a 29
anos de idade
residente na area rural.

Verifica-se que em
relacdo ao indicador
8A, este expressa a
média de anos de
estudo da populagéo
de 18 a 29 anos,
considerando apenas
as séries completados,
sendo que o objetivo
da Meta 8 & que os
individuos dessa faixa
etaria completem doze
anos de estudo, o que

por cento) mais equivale a concluséo
pobres, e igualar a do ensino médio. Esta
escolaridade média mesma realidade é o
entre negros. que se observa,
também, no indicador
B, com os alunos da
zona rural.
Meta 9 Avangos alcangados Obijetivos atingidos Nota Explicativa
Elevar a taxa de|Indicador 9 A - | indicador 9 A -813% | O indicador A,
alfabetizagéo da | estagnado da taxa de | mantem-se um indice
populacdo com 15 alfabetizacéo da | de 81,3%, desde de

(quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e
trés, virgula cinco por
cento) até 2015 e até o
final da vigéncia deste
Plano  erradicar o
analfabetismo absoluto
e reduzir em 50%
(cinguenta por cento) a
taxa de analfabetismo
funcional.

Indicador 9 B -

estagnado

populagédo de 15 anos
ou mais de idade.
Indicador 9 B - 36,6%

2017, que representa a
proporgao dos
individuos com 15
anos ou mais de idade
que sabem ler e
escrever em relagao a
populagdo total dessa
faixa etaria; e o
indicador B, mantém-
se um indice de
36,6%, que representa
a proporcdo  dos
individuos com 15
anos ou mais de idade
gue n&o conciuiram os
anos iniciais do ensino
fundamental em
relagdo a populagéo
total dessa faixa etaria.

Meta 10

Avangos alcangados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Incentivar a matricula
para que, no minimo,
25% ( vinte cinco por
cento)sejam integradas
a educacéo
profissional, no ensino
fundamental e médio.

Indicador 10 A —sem
registro oficiais de
dados.

Indicador 10 A

Percentual de
matriculas de
Educacao de Jovens e
Adultos na forma
integrada a educagao
profissional.

Verifica-se que no
indicador 10 A, néo ha

registros de dados
desde 2016, e néao
encontramos dados
para inserir esses
indicadores.
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Meta 11

Avancos alcancados

Obijetivos atingidos

Nota Explicativa

Buscar em regime de
colaboragdo com os
governos estadual e

federal, durante a
vigéncia deste PME
um centro de
Educacéo

Profissionalizante para
atender jovens e

aduitos do municipio e
regides circunvizinhas
de modo a implantar a
educacgdo profissional
técnica de nivel médio,

assegurando a
qualidade da oferta e
pelo menos 50%

(cinquenta por cento)
da expansao no
segmento publico.

Indicador 11 AeB -
sem registro oficiais de
dados.

Indicador 11 A -
Numero absoluto de
matriculas em
Educagdo Profissional

Técnica de nivel
médio.
Indicador 11 B -

Numero absoluto de
matriculas em
Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio
na Rede

Verificando o indicador
11 A e 11 B ndo ha

registros de dados
desde 2016, e néo
encontramos dados
para inserir  esses
indicadores.

Fica evidenciado a nao
conclusao de nenhuma
das 07 estratégias
previstas nesta meta,
08 se encontram
atrasada e uma ndo
concluida em 2021.

Meta 12

Nota Explicativa

Avangos alcangados | Objetivos atingidos
Incentivar a elevagao | Indicador 12 A — n3o | Indicador 12 A—-112% | O Indicador A -
taxa bruta de matricula | alcangada, crescente da taxa bruta de | representa 0
na educagdo superior matriculas na | quantitativo de

para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa
tiquida para 33% (trinta
e trés por cento) da
populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos,
assegurada a
qualidade da oferta e
expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta
por cento) das novas
matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12 B -
alcangada,
ultrapassando a meta
prevista.

Educagéo Superior.

Indicador 12 B — 44%
da taxa liquida de
escolarizac&o ajustada
na Educacéo Superior

pessoas de qualquer
idade que frequentam
0 ensino superior e o
total geral de pessoas
entre 18 e 24 anos de
idade, faixa etaria
prevista para se
frequentar esse nivel
de ensino,

O indicador B -
representa a proporgéo
da populagdo que ja
concluiu cursos de
graduagéo em relagéo
a populacio total de 18
a 24 anos, conforme
dados retirados das
fontes  citados no
quadro de indicadores
da referida meta.

Meta 13 Avancgos alcangados | Objetivos atingidos Nota Explicativa

Incentivar e . Indicador 13 A — 82.56% | Verifica-se que nos
acompanhar a IEr;dlcador 4 13 A e 130 Percentual de | indicadores 13 A e 13
elevacéo da qualidade — Sem dados para docentes com | B, oS dados,

da educacgdo superior
e ampliar a proporgéo
de mestres e doutores
do corpo docente em
efetivo  exercicio no
conjunto do sistema de
educacao superior

municipio.

mestrado ou doutorado
na Educacao Superior.

Indicador 13 B -45.9%
Percentual de

encontrados projetam
indices a nivel
nacional.
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para 75% (setenta e
cinco  por  cento),
sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e
einco por  cento)
doutores.

docentes com
doutorado na
Educagéo Superior.

Meta 14

Avangos alcangados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Estimular a elevagdo
gradual do nimero de

matriculas na  pds-
graduacgio stricto
sensu, de modo a

atingir a titulacdo anual
de 60.000 (sessenta
mil) mestre e 25.000
(vinte e cinco mil)
doutores.

Indicador 14 A -
iniciada, crescente
Indicador 14 B -
estagnado

indicador 14 A
Numero de titulos de
mestrado concedidos
por ano.

Indicador 14 B
Numero de titulos de
doutorado concedidos
por ano.

Olhando para essa
meta constata-se que
0 numero projetado
visando  atingir a
titulacdo anual de
60.000 (sessenta mil)
mestre e 25.000 (vinte
e cinco mil) doutores,
precisa ser revisto uma
vez que a populagao
do municipio estimada
pelo IBGE, até o ano
de 2021, é de 11. 586
pessoas. Evidenciando
assim, a necessidade
de formulacdo de Nota

Técnica para a

redagdo da citada

meta.
Meta 16 Avancos alcangados | Objetivos atingidos Nota Explicativa
Aderir a programas de | Indicador 16 A — néo | Indicador A -~ 30.8% ) Status desse
formagdo, em nivel de | alcancada, crescente. de professores da | indicador 16 A
pés-graduagao, de Rede Municipal de | encontra-se em
50% dos professores Ensinoc  com pds- | evolugdo crescente,
da Educagio bésica, graduac&o lato sensu | considerando a
até o ultimo ano de ou stricto sensu. possibilidade dos
vigéncia deste PME, e profissionais que

garantir a todos o0s

profissionais da
Educacao Béasica,
formagdo  continuada
em sua area de
atuagdo, considerando
as necessidades,
demandas e

contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

optam em seguir seus
estudos para
qualificarem a suas
respectivas préaticas.

Meta 15 Avancos aicangados | Objetivos atingidos Nota Explicativa
Garantir que todos os | Indicador 15 A - | Indicador 15 A- | Verifica-se neste
professores e | meta prevista, | Proporgdo de | indicador 15 A, que
professoras da | alcancada. docéncias com | todos os profissionais
educacado basica professores da Rede | efetivos da rede
possuam formagéo Municipal de Ensino | municipal de ensino
especifica de nivel que possuem | tem habilitacéo
superior, obtida em formacdo superior | especifica em sua area
curso de licenciatura compativel com a area | de atuagao.

na area de de conhecimento que

conhecimento em que
atuam.

lecionam na educagéo
basica.

Meta 17 Avangos alcangados | Objetivos atingidos Nota Explicativa
Valorizar os  (as) [ Indicador 17 A —~ n&o | Indicador 17 A —81.0% | Representa a razéo
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profissionais do
magistério das redes
publicas de educagéo
basica de forma a

equiparar seu
rendimento médio ao
dos (as) demais
profissionais com

escolaridade
equivalente, até o final
do sexto ano de
vigéncia deste PME.

alcangada, crescente

da razdo entre salarios

dos professores da
Educacdo Basica da
Rede Municipal de
Ensino e nao
professores, com
escolaridade

equivalente.

(expressa como um
percentual, ou seja,
uma fracdo de 100)
entre o salario médio

dos professores da
educagdo basica na
rede publica (ndo
federal) e o salario
méedio dos nao
professores com
escolaridade

equivalente. Tal
resultado expressa que
o] status desse
indicador 17 A, revela
uma estagnacao,
considerandc que a
elaboragao e

aprovagao do Plano de
Carreira dos
Profissionais do
Magistério, ainda ¢é
uma necessidade no
municipio, no tocante a
equivaléncia da média
salarial de professores
e nao professores ser

correspondente a
100%.

Meta 18 Avangos alcangados | Objetivos atingidos Nota Explicativa
Assegurar, até o final | Indicador 18 A ~|Indicader 18 A -] O status iniciado
de dezembro de 2015, | alcangado Profissionais com | crescente do indicador
a aprovagéo do plano Plano de Carreira | 18 A, confirma a
de carreira para os | Indicador 18 B - ndo | implantado no | existéncia de um Plano
profissionais da | alcangado Municipio para os | de Carreira que
educacéo basica professores da Rede | precisa ser atualizado,
publica municipal e, Municipal de Ensino. fato que faz a
para o plano de estratégia 186 ser
Carreira dos prioritaria para o]
profissionais do proximo biénio.
magistério, tomar
como referéncia o piso
salarial nacional,

definido em lei federal,
nos termos do inciso
Vil do art206 da
Constituico Federal.

Meta 19

Avangos alcangados

Objetivos atingidos

Nota Explicativa

Assegurar condigées, 100% da Sendo assim, o status
apos aprovagdo do | Indicador 19 A — nédo comunidade dos indicadores 19 A e
Plano de Carreira, para | alcangcado participando da 19 B, se revelam
a efetivacéo da gestéo elaboracéo dos iniciadas, crescentes.
democratica da | Indicador 19 B1 - PPPs Entendendo a Rede
educacgédo, associada a | alcangado Publica de ensino ser
critérios técnicos de 100% das escolas com | estadual e municipal, o
merito de desempenho | Indicador 19 B2 - | conselhos  escolares | dado observado no
e a consulta publica a | alcangado ou colegiados | Indicador 19 A, 6,6%,
comunidade  escolar, constituidos. representa a proporgéo
no ambito das escolas | Indicador 19 C — n&o de diretores de escolas

ublicas,  contando | alcancado, em publicas que foram
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COM recursos e apoio
técnico da Unido para
tanto, bem como
implementar a politica
da autonomia plena
para gestdo municipal
da educacdo e dos
estabelecimentos  de
ensino.

andamento

escothidos para ocupar
0 cargo por meio de
processo misto de
selecdo e eleicdo em
relacdo ao total geral
de diretores de escolas

publicas que
responderam o
Questionario

Contextual do Diretor.
O Indicador 19 B,
38.1%, que se referi a

participacado de
profissionais da
educagdo, pais e

alunos na formulagéo
dos projetos politico-
pedagdgicos,
documento que todas
as escolas da rede
municipal possuem
estando no processo
de revisao e
adequacao a BNCC, e
na constituicdo do
Conselho Escolar.

Meta 20

Avangos alcangados

Objetivos
atingidos

Nota Explicativa

Garantir o processo de
ampliagdo e aplicagéo
do investimento
publico em educagdo
publica, de modo a
colaborar com a meta
nacional, assegurando
a aplicagédo do
percentual de 27% dos
recursos préprios e
repassados até o sexto
ano do PME e 29% até
o final da vigéncia
deste, através do
planejamento dos
instrumentos de base
orgamentaria do
municipio PPA, LDO,
LOA.

Indicador 20 A

alcancada

Indicador 20 A - 25%
Razédo entre
investimento
publico total em
educaciaoe o
Produto Interno
Bruto (PIB) do
municipio

O status do indicador
20 A, esta estagnado,
uma vez que 0
investimento desse
ano, segundo relatdrio
de analise e
acompanhamento dos
limites constitucionais
legais estd em 25%.
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7 EFETIVACAO E AVALIAGAO DO PME

Em 1988, a Constituicdo Federal por meio do artigo 214, exigiu a formulacéao
de planos de educagdo — uma Lei que determina metas para cada dez anos.
Portanto, uma politica de Estado e ndo um programa restrito a um governo.

A elaboragdo do Plano Nacional de Educacgao, bem como do Plano Municipal
de Educacéo de Lencdis foi realizada num contexto altamente promissor, no auge
de programas federais que traziam em seu bojo acbes estruturantes para que as
metas e estratégias do PNE e dos PMEs se consolidassem.

Na trajetdria do inicio da Lei 13.005/2014, verifica-se que o Plano Nacional de
Educacdo e os Planos Municipais de Educag&o nao vem sendo cumpridos. As
metas estruturantes do Plano, com prazo até 2018, ndo foram alcancadas.
Revelando dados preocupantes. Em sete anos de vigéncia, apenas 5 das 20 metas
foram parcialmente cumpridas e as outras 15 metas ainda estao longe de serem
cumpridas.

Dentre esses desafios, pode-se elencar:

e queda nos recursos da educacao;

¢ auséncia de um sistema nacional de educacao;
e extincdo de Programas Federais;

» crise sanitaria da COVID 19.

Estes sdo apenas alguns exemplos que, somados ao disposto no item Aspectos
Institucionais e Administrativos, corroboram a afirmacao de que no atual biénio,
emergiram muitos desafios n&o previstos na época da elaboragdo do PME.

Conclui-se ressaltando a importdncia do monitoramento continuo das metas e
estratégias do PME para que os desafios encontrados ndo motivem o seu
arquivamento. Ao Invés disso, faz-se necessario unir esforcos e pensar
coletivamente em solucdes para as demandas atuais e as novas que surgirao.
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Quadro 3 - QUESTOES PROBLEMAS E ENCAMINHAMENTOS

QUESTOES

PROBLEMAS
DETECTADOS

ENCAMINHAMENTOS

A analise do resultado do
processo avaliativo do
PME 2020/2021
demandou alguma acao
especifica para a gestao?

. Falta

. Auséncia de

. Falta

. Desarticulacdo entre o

Planejamento
orgamentério da
Prefeitura Municipal de
Lencdis e as estratégia
previstas no PME para
atender as
necessidades dos
diferentes segmentos.
de extratos
mensais com 0s gastos
e despesas com
recurso da educacao,
registro
dos relatbérios  de
monitoramento de anos
anteriores,
de dados
atualizados  referente
aos indicadores
previstos PME.

1.1. Propor emendas no PPA do
municipio (2022 a 2025) para
0 exercicio de 2022
considerandc as estratégias
previstas no PME.
Detalhamento dos gastos no
Quadro demonstrativo das
despesas,

2.0 Disponibilizar os extratos dos
gastos da educagdo para o
acompanhamento da Secretara de
Educacégo.

3.0 Garantir 0 apoio ao ETMA,
com a disponibilizacéo e entrega
dos dados, para garantir a
realizacdo do  monitoramento
anual do PME;

4.0 Realizar um mini censo interno
para atualizagdo dos dados
necessarios para ¢ menitoramento
do PME.

1.2,

Quais problemas foram

identificados nos RM
2020/2021 para atender
as prioridades

relacionadas a efetivacao
das politicas educacionais
municipais?

R — -—
almos:

6. Metas de valorizagédo
dos M de
educacio estagnadas

1. Investimento na estrutura fisica
das escolas e aquisicio de
materiais pedagégicos
(brinquedos e livros).

2. Adequagdo de escolas para
ammdomoda]urm
ascolar,

3. Oferta de apoio pedaggico e
ampliagio do tempo escolar;

4E!abmaq&odeuwaiﬁqispam
realizar busca ativa  dos
estudantes que estdio fora da
escola, em todas as etapas e
modalidades, inclusive da EJA;

5. Investimentc na formagéo
continuada  inclusive com
contratagdo de parceiros extemos,
mmhmmwmh

8.Incluir agdes para efetivacdo das
metas de valorizagdo dos
profissionais de sducacio.

APENAS EXEMPLOS - VERIFICAR AS INFORMACOES DO RELATORIO DE

MONITORAMENTO

24




Quadro 4 ~ QUESTOES E PRIORIDADES

QUESTOES

PRIORIDADES
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Apdés um periodo extenuante de analises, estudos, debates, embates e
construgao coletiva, encerra-se mais um ciclo do Plano Municipal de Educacao do
municipio de Lengdis. Bem verdade, um ano atipico, devido a pandemia de Covid-
19, salta aos olhos a dedicacdo da Equipe Técnica e 0 comprometimento da
Comisséo Coordenadora, foram fundamentais para que o0 Relatorio Final de
Monitoramento do PME fosse concluido em 08 de dezembro.

Cada meta analisada faz uma retrospectiva de como o PME foi pensado em
meados de 2014 e aprovado em 2015. As estratégias buscam alcancgar todos os
niveis da Educacao do municipio, nas redes publica e privada, envolvendo desde as
criancas da Educacao Basica, os adolescentes do Ensino Médio, 0s jovens no
Ensino Superior e 0s adultos na EJA, sem esquecer daqueles que precisam da
Educacao Especial.

O monitoramento foi concluido com a certeza de que um trabalho efetivo precisa
ser feito até 2025 em favor da Educagédo de Lengdis. Os pareceres de validacdo
emitidos pela Comissao Coordenadora, por meio dos seus membros, para cada uma
das metas, mostram que o PME foi construido de forma transparente, com
participacdo de todos os segmentos da sociedade, e que as conquistas alcancadas
pela Educacdo tém impactado positivamente os cidadéos.

Em um ano de pandemia, quando o desanimo se instala mais facilmente nas
pessoas, os profissionais da Educagdo mostraram que sao resilientes, flexiveis e
capazes de se reinventar. A Educacado se levada a sério, continua sendo um
poderoso instrumento que convida as familias, os alunos, os professores e toda a
comunidade escolar a terem esperancga.

Afinal, por mais que as agbes necessarias sejam incomodas, elas direcionam
para algo muito melhor que esta por vir. Enfim, conclui-se que a Educagao de
Lencois possui muitos desafios e batalhas a serem vencidas, porem percebe-se um
alicerce forte, fundamentado no respeito, na transparéncia de todos o0s seus
profissionais.

Vocés irdo concluir o texto por aqui ou irdo inserir detalhes de cada Meta?

Meta 1 - Quanto aos indicadores da Meta 1 A e 1 B observa-se uma elevagao no
percentual de estudantes matriculados na faixa etaria de 0 e 5 anos. Indica-se a
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importancia de investir na infraestrutura para adequacao dos espacos, em materiais
adequados a faixa etaria, em especial, brinquedos e acervo literario, na formacao
continuada dos profissionais do magistério e na ampliacdo da matricula na faixa
etaria de 0 a 3 anos.

Meta 2 — Ressalta-se a importancia de desenvolver agbes para garantir 0 acesso e
permanéncia na escola. ldentificou-se também a inexisténcia de estratégias para
alcance da Meta 2 no documento original do Plano Municipal de Educacao de XXXX,
as estratégias propostas para incorporar a reda¢gao do PME deste municipio estao
descritas na Nota Técnica n° 003/2021.

Meta 3 - Com o impacto da pandemia causada pela COVID-19, a questao do
acesso voltou afigurar entre as principais preocupagdes relacionadas a educagao,
mas € importante pontuar que a exclusao escolar também nao era um problema
resolvido antes da pandemia como apresentam os dados do indicador 3 A. A Meta 3
ainda configura - se em um grande desafio, tanto no que se refere a universalizacao,
quanto na conclusdo na idade certa.

Meta 4 -
Meta 5-
Meta 6 -
Meta 7 -
Meta 8 -
Metas 9 -
Meta 10 -
Meta 11 -

Metas 12 e 13 - Referem-se a educacdo superior e, portanto da competéncia de
outro ente federativo, cabe ao municipio apenas estimular o cumprimento das
metas.

Meta 14 -

Meta 15 -
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Meta 16 -
Meta 17 -
Meta 18 -
Meta 19 -
Meta 20 -

Por fim, almeja-se que esse Documento de Avaliagao tenha cumprido com a sua
finalidade, subsidiando o debate acerca da Educacao de XXXXX e aclarando as
decisdes tomadas no periodo atual e as proposicdes para o proximo biénio.
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ANEXOS




Nota técnica: n° 01/2021
Assunto: Meta 1 — Estratégias revisadas 1.15
Responsiavel pela elaboracdo: Elivania Santos Fernandes — COORD. DA EQUIPE
MUNICIPAL DE MONITORAMENTO DO PME.
Historico: Analisando o PME do municipio de Lengois/BA, sancionado pela Lei n® 849/2015
verificou-se a necessidade de revisar a redagdo de algumas estratégias da Meta 3.0 visando
viabilizar a realiza¢do e o monitoramento mais eficaz das mesmas.
Anilise técnica: A meta 1 prevé a universaliza¢do, até 2016, da educagdo infantil, pré-
escola, para as criangas de 4 a 5 anos e a ampliagdo da oferta em creches de forma a
atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia do PME. Verifica-
se a necessidade de adequar a redagdo da estratégia 15.1 visando melhor monitoramento.
A estratégia 1.15 Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, a
continuidade da Supervisdo Técnico-Pedagogica de Educacdo Infantil e garantir a
insercdo deste segmento no Plano de Cargos e Saldrios do municipio, para apoiar as acdes
inerentes as etapas I e Il da Educacdo Infantil;
Conclusdo: Diante do exposto na analise técnica, a redagdo original do Plano Municipal de
Educagdo de Lengois 2015-2025 ¢ as estratégias elencada sera revisada e desdobrada, ficando
com redacdo conforme segue:
1.15- Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, a continuidade da
Supervisdo Técnico-Pedagogica de Educagdo Infantil, considerando que para ocupar este
cargo, o profissional devera ser Pedagogo, podendo ser Professor ou Coordenador efetivo,
que tenham experiéncia no segmento de atuagao.
1.15.1 - Garantir a inser¢do do Supervisor Pedagogico de Educagdo Infantil no Plano de
Cargos e Salarios do municipio, para apoiar as a¢des inerentes as etapas | e Il da Educagéo

Infantil;

31




Nota técnica: n° 02/2021
Assunto: Meta 2 — Estratégia revisada 2.21
Responsivel pela elaboragdo: Elivania Santos Fernandes — COORD. DA EQUIPE
MUNICIPAL DE MONITORAMENTO DO PME.
Histérico: Analisando o PME do municipio de Leng¢dis/BA, sancionado pela Lei n° 849/2015
verificou-se a necessidade de revisar a redagdo da estratégia da Meta 2 visando viabilizar a
realizagdo € o monitoramento mais eficaz da mesma.
Andlise técnica: A Meta 2 prevé universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.
A estratégia 2.21- Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, a
continuidade da Supervisdo Técnico-Pedagogica de Ensino Fundamental e garantir a
insercdo deste segmento no Plano de Cargos e Saldrios do municipio, para apoiar as acdes
inerentes ao Ensino Fundamental.
Conclusdo: Diante do exposto na analise técnica, a redagdo original do Plano Municipal de
Educacdo de Lengois 2015-2025 e a estratégia elencada serd revisada e desdobrada, ficando
com redagdo conforme segue:
2.21- Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, a continuidade da
Supervisdo Técnico-Pedagdgica de Ensino Fundamental, considerando que para ocupar
este cargo, o profissional deverd ser Pedagogo, podendo ser Professor ou Coordenador
que tenham experiéncia no segmento de atuagdo.
2.21.1 - Garantir a inser¢do do Supervisor Pedagogico de Ensino Fundamental no Plano
de Cargos e Salarios do municipio, para apoiar as agoes inerentes as etapas [ e Il da

Educagdo Infantil;
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Nota técnica: n° 03/2021
Assunto: Meta 2 — Estratégia revisada 2.7
Responsivel pela elaboragdo: Elivania Santos Fernandes — COORD. DA EQUIPE
MUNICIPAL DE MONITORAMENTO DO PME.
Historico: Analisando o PME do municipio de Lengois/BA, sancionado pela Lei n° 849/2015
verificou-se a necessidade de revisar a redagdo de estratégia da Meta 2 visando viabilizar a
realiza¢do e o monitoramento mais eficaz das mesmas.
Analise técnica: A Meta 2 prevé universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.
A estratégia 2.7 - Disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calenddrio escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢des climdticas da regido; (calenddrio agricola).
Conclusdo: Diante do exposto na andlise técnica, a redagdo original do Plano Municipal de
Educagdo de Lengdis 2015-2025 e a estratégias elencada sera revisada, ficando com redagdo
conforme segue:
2.7—- Disciplinar, no dmbito da rede de ensino municipal, a organizag¢do flexivel do
trabalho pedagogico, incluindo adequag¢do do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condig¢des climdticas da regido; (calenddrio

agricola).
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Nota técnica: n° 04/2021
Assunto: Meta 5 — Estratégias revisadas 5.3
Responsavel pela elaboragio: Elivania Santos Fernandes — COORD. DA EQUIPE
MUNICIPAL DE MONITORAMENTO DO PME.
Historico: Analisando o PME do municipio de Lengdis/BA, sancionado pela Lei n° 849/2015
verificou-se a necessidade de adequar a redagdo da estratégia da Meta 5 visando viabilizar a
realizagdo e 0 monitoramento mais eficaz da mesma.
Analise técnica: A meta 5 prevé alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas,
no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
A estratégia 5.3 - Promover a formacdo inicial e continuada para professores
alfabetizadores munindo-os de estratégias pedagogicas que possibilitem o sucesso dos
alunos no processo de alfabetizagdo.
Conclusio: Diante do exposto na analise técnica, a redagdo original do Plano Municipal de
Educagdo de Lengois 2015-2025 e a estratégias elencada sera revisada, ficando com redagdo
conforme segue:
5.3 — Promover a forma¢do inicial para professores alfabetizadores munindo-os de
estratégias pedagogicas que possibilitem o sucesso dos alunos no processo de
alfabetizagdo.
5.3.1 - Promover a formag¢do continuada em servigo para professores alfabetizadores
munindo-os de estratégias pedagogicas que possibilitem o sucesso dos alunos no processo

de alfabetizagdo.
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Nota técnica: n° 05/2021
Assunto: Meta 14 — Estratégias revisadas 14.3
Responsavel pela elaborag¢ido: Elivania Santos Fernandes — COORD. DA EQUIPE
MUNICIPAL DE MONITORAMENTO DO PME.
Historico: Analisando o PME do municipio de Len¢ois/BA, sancionado pela Lei n® 849/2015
verificou-se a necessidade de adequar a redagdo de estratégia da Meta 14 visando viabilizar a
realizagdo e o monitoramento mais eficaz da mesma.
Analise técnica: A meta 14 prevé estimular a elevagdo gradual do nimero de matriculas na
pos — graduagdo stricto senso, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
A estratégia 14.3 - Promover a valorizagdo do profissional de educagdo, através do Plano de
Carreira do Magistério Publico, de forma que seja concedidas bolsas de estudos € ou ajuda de
custo, tornando interessante para o profissional investir em cursos de mestrado e doutorado;
Conclusido: Diante do exposto na andlise técnica, a redagdo original do Plano Municipal de
Educagdo de Lengois 2015-2025 e a estratégias elencada sera revisada, ficando com redagio
conforme segue:
14.3 — Promover a valorizagdo do profissional de educagdo, através do Plano de Carreira
do Magistério Publico, de forma que seja concedidas dispensa das atividades laborais pelo
periodo regulamentar do mestrado ou doutorado. Ficando ao profissional o
comprometimento, contribuir em sua drea de atuagdo para a melhoria da qualidade da

educagdo do municipio;
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Nota técnica: n° 06/2021
Assunto: Meta 14 — Meta revisada
Responsavel pela elaborac¢do: Elivania Santos Fernandes — COORD. DA EQUIPE
MUNICIPAL DE MONITORAMENTO DO PME.
Historico: Analisando o PME do municipio de Lengois/BA, sancionado pela Lei n® 849/2015
verificou-se a redagdo da Meta 14, visando viabilizar a realizagdo e 0 monitoramento mais
eficaz das mesmas.
Analise técnica: A meta 14 prevé estimular a elevagdo gradual do nimero de matriculas na
pos — graduagdo stricto senso, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
Conclusido: Diante do exposto na andlise técnica, a redagdo original do Plano Municipal de
Educagdo de Lengois 2015-2025, a meta elencada sera revisada, ficando com redagdo
conforme segue:
14 — Estimular a elevagdo gradual do nimero de matriculas na pos — graduagdo stricto
senso, de modo a atingir a titulagdo até o final de vigéncia deste PME de 5% dos
professores efetivos da rede sendo mestres e 5% dos professores efetivos da rede sendo

doutores.
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas,
no espaco Ecoviva, prédio em que funciona a Secretaria Municipal de Educacéo de
Lengois-Ba, no Auditério Orlando Senna, deu-se inicio a Audiéncia Publica PME —
Lengdis — Avaliacdo do Monitoramento do biénio 2020/2021. Estiveram presentes
as seguintes autoridades: Vice Prefeito Marcos Vinicius, Secretaria de Educacao
Sibélia Neves Viana, Orientadora do PME Isa Dourado, Presidente do Sindicato dos
Profissionais da Educacdo Vitor Camdes de Miranda, Presidente do Poder
Legislativo Carlos Roberto Alves de Oliveira, Presidente do Conselho Municipal de
Educacéo italo Alves Dourado Souza, Diretora de Turismo Aracely Dourado,
Secretéario de Agricultura Mauricio Lima, Diretor de Esporte e Lazer Marcos Lima, a
Vereadora Aida Meire, Secretario de Meio Ambiente Raimundo Baracho, o0s
membros da Comissdo Técnica para a avaliacdo periddica de implementacdo do
Plano Municipal de Educacgéo, nomeados pelo Decreto n° 262 de 24 de novembro de
2021, além de representantes da comunidade escolar e sociedade civil. Dando
inicio a audiéncia a coordenadora do evento Elivania Santos Fernandes apresentou
0 objetivo do evento: subsidiar o debates sobre os resultados alcancados e
consolidados no Relatério de Avaliacéo do Plano Municipal de Educacgao de Lencéis,
observando a criacao da Lei Municipal n°. 849/2015, que dispde sobre o Plano
Municipal de Educacgao, com fulcro na Legislacdo Federal n. 13.005/2013, do Plano
Nacional da Educagao, e a realidade municipal. Discorreu sobre a cronologia e as
exigéncias da referida lei municipal e o trabalho realizado para que o municipio de
Lengois atendesse os requisitos e adequasse as metas, com a aprovagao do plano
em 2015 e a reavaliagdo do mesmo em 2021. Foi realizado o relatério de
monitoramento, feito o estudo técnico com a emissdo de notas técnicas. Este
trabalho estd tendo culminéncia na data de hoje nesta audiéncia publica. O
Presidente do Sindicato dos professores (APLB Lenc¢ois), compds a mesa e em sua
fala em sua fala cumprimentou o publico e parabenizou a gestdo pela importancia do
evento. Contudo, salientou que sentiu falta dos trabalhadores da educacéo os quais,
em sua maioria, estavam cumprindo dia letivo nas suas unidades escolares. Se
desculpou por n&o poder ficar até o final da audiéncia e destacou alguns aspectos a
serem considerados na discussao do PME, como: retomada das aulas a partir de um
plano considerando questdes estruturais administrativas e educacionais das escolas,
a importancia de se discutir a lei de n° 10639/2003 sobre a histéria e cultura africana
dentro dos curriculos das escolas, bem como, a incluséo da educacao rural no plano
de educacao, enfatizou a importancia de rever o plano de cargos e salarios uma vez
que a lei municipal referente encontra-se defasada e precisa ser atualizada,
outrossim falou sobre o fortalecimento dos Conselhos, enfatizando sua funcdo de
participagdo da sociedade nas politicas publicas, por fim, disse que o plano
municipal deve continuar sendo discutido e avaliado para uma educacdo de
qualidade. Em seguida, foi dada a palavra ao presidente da Camara de Vereadores
que agradeceu o convite e enfatizou a necessidade da participa¢do da comunidade,
colocou a Camara sempre a disposicdo da classe desejando ao publico bom
trabalho. Dando continuidade, aos pronunciamentos pelos componentes da mesa a
Secretaria Municipal de Educacao Sibélia Neves Viana cumprimentou os presentes
e os componentes da mesa, agradeceu a Orientadora do PME Isa Dourado pelos
esclarecimentos e orientacdes, agradeceu a equipe da Secretaria de Educacao, e
iniciou uma retrospectiva do ano de 2021 dizendo que este foi um ano de
dificuldades, comunicou que foi enviado 0 convite deste evento a todas da rede
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para participarem deste evento e que a secretaria atua de forma democratica, disse
ainda que o monitoramento do plano deve ser feito ano a ano e que 0 mesmo deve
ser articulado em conjunto com as demais Secretarias Municipais, ressaltou o
compromisso da gestdo com a educacdo e a autonomia do Secretario para agir,
sobre os Conselhos ressaltou a importancia destes na parceria junto a Secretaria
de Educacao se fazendo presente, informou ainda que os dias letivos estdo sendo
garantidos e que esta sendo distribuida a merenda escolar aos alunos, que a lei do
Conselho Municipal de Educacgao foi reformulada frisando a importancia de reunides
com este 6rgao, informou também que ha 20 veiculos a servico da educacdo no
municipio, que 0s caixas escolares estao comprando 0 necessario com autonomia e
orientagdo da Secretaria, que o Plano de educagao deve ser sempre atualizado, que
esta buscando a implantacado do sistema de educacgao, enfatizou que a secretaria
esta fazendo acontecer a educacdo no municipio, e finalizou a fala agradecendo a
todos da Secretaria e colaboradores dizendo que sé aconteceu educacao no ano de
pandemia porque 0s professores estavam atuantes. Em seguida, a palavra foi dada
a Orientadora do PME, que agradeceu o convite e disse que o PME Plano Municipal
de Educacao é o corag¢do da educagao, que nao é facil a implantagao deste, que o
retorno das atividades presenciais depende do andamento da pandemia, a qual
causou prejuizos para a educagao, e que o retorno dos alunos as aulas presenciais
além do cuidado com as dificuldades com as aprendizagens & necessario ser
incluido também um acompanhamento psicoldégico no plano da educagéo,
agradeceu a equipe da Secretaria, pela atuacdo séria e integrativa, na ardua tarefa
da realizacdo de um trabalho que deveria ser realizado em dois anos ser concluido
em menos de um més de trabalho, informou que o financiamento da educacgao
sofreu alteracdes dificultando ainda mais a implementacao do plano, devendo ser
priorizadas algumas metas, pois nem todas dependem apenas da gestao e sim de
toda a sociedade organizada e do plangjamento estratégico da Secretaria
considerando o que é essencial no plano. Expbs que esta atuando ha 20 anos na
educacdo e finalizou agradecendo a todos. Encerrando os pronunciamentos da
mesa foi dada a palavra ao Vice Prefeito de Lengdis que enfatizou que sem
educacdo ndo somos ninguém, deu carta branca aos Gestores da educacado, e
reconheceu 0 compromisso de todos os educadores que fazem a educagao neste
municipio, finalizou desejando feliz natal e feliz ano novo a todos. A mesa foi
desfeita dando inicio a uma apresentagao cultural. Iniciando os trabathos do PME a
coordenadora Sra. Elivania Santos Fernandes, leu para todos os presentes a
convocacao publicada em diario oficial bem como o Regimento Interno com as
orientacdes que iriam reger a presente Audiéncia Publica, o qual serd anexado a
esta ata. Prosseguiu informando sobre a metodologia utilizada para apresentacao
das 20 metas e 174 estrategias que compdem o plano municipal de educacao,
esclarecendo sobre como se daria a organizagac dos trabalhos considerando os
seguintes topicos: Meta do PME; Evolugao dos Indicadores; Consideracdes sobre a
Meta; Notas Técnicas (havendo) e Contribui¢cdes da plenaria. Explicou também que
a manifestacdo popular se dara a partir da solicitacdo de inscricdo a Sra. Sandra
Mara. Em seguida, foi convidada a Sr.? Isa Dourado Abreu, mediadora da audiéncia
publica do PME no biénio 2020/2021, que explanou sobre a situacdo do Plano
Nacional de Educacdo e suas metas neste contexto atual. Para apresentar o
primeiro bloco com as metas 01, 02 e 03, respectivamente, foi convidado Italo Alves
Dourado Souza. Seguindo a organizacao dos slides foi apresentado para cada meta
os indicadores, consideracbes que constam no relatdrio, bem como a analise da
nota técnica que sugere a adequac¢ao na redacdo da estratégia 1.15: Fortalecer na
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estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, a continuidade da Supervisdo
Técnico-Pedagdgica de Educagao Infantil e garantir a insercao deste segmento no
Plano de Cargos e Salarios do municipio, para apoiar as acdes inerentes as etapas |
e Il da Educacéao Infantil; Alteragao: 1.15 — Fortalecer na estrutura da Secretaria
Municipal de Educacédo, a continuidade da Supervisdo Técnico-Pedagdgica de
Educacéo Infantil, considerando que para ocupar este cargo, o profissional
devera ser Pedagogo, podendo ser Professor ou Coordenador efetivo, que
tenham experiéncia no segmento de atuacdo. 1.15.1 - Garantir a insergdo do
Supervisor Pedagégico de Educacdao Infantil no Plano de Cargos e Salarios do
municipio, para apoiar as acées inerentes as etapas | e Il da Educacao Infantil;
sendo aprovada pela maioria dos presentes. A Meta 2 foi apresentada seguindo a
programacao e ao final apresentando a Nota Técnica 002/2021 e 003/2021 que
sugerem: Estratégia 2.21- Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, a continuidade da Supervisdo Técnico-Pedagoégica de Ensino
Fundamental e garantir a inser¢cao deste segmento no Plano de Cargos e Salarios
do municipio, para apoiar as ac¢des inerentes a0 Ensino Fundamental. Alteragao:
2.21 — Fortalecer na estrutura da Secretaria Municipal de Educac¢do, a
continuidade da Supervisao Técnico-Pedagogica de Ensino Fundamental,
considerando que para ocupar este cargo, o profissional devera ser Pedagogo,
podendo ser Professor ou Coordenador efetivo e, que tenham experiéncia, de
no minimo 2 anos, no segmento de atua¢do. 2.21.1 - Garantir a inser¢do do
Supervisor Pedagégico de Ensino Fundamental no Plano de Cargos e Salarios
do municipio, para apoiar as a¢ées inerentes as etapas do ensino fundamental.
Ressalta-se que a insergao de “no minimo 2 anos de experiéncia’ foi incluida pela
plenaria nesta audiéncia publica. Foi sinalizado ainda a necessidade de acrescentar
ao referido profissional 0 termo efetivo 0 que também foi aprovado pelos presentes.
A nota técnica 03/2021, foi apresentada sugerindo alterar a estratégia 2.7 que na
sua redac¢ao original determina: Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a
organizacao flexivel do trabatho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigbes
climaticas da regido; (calendario agricola). Alteragao: 2.7- Disciplinar, no dmbito
da rede de ensino municipal, a organiza¢ao flexivel do trabalho pedagégico,
incluindo adequacdao do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢cbes climéticas da regido; (calendario agricola).
Sendo aprovada pela maioria dos presentes. Em seguida apresentou-se a Meta 3.
Aberto o debate para o primeiro bloco, foram feitas inscrigdes. Foi solicitada
alteracdo da estratégia 1.14 para ser contextualizada a merenda escolar de acordo
com cada comunidade, onde a Secretaria de educacao se manifestou dizendo que
deve ser feito um levantamento pelos diretores na comunidade e ser apontado quais
os alunos que tem necessidade de uma merenda diferenciada, para que estes sejam
contemplados com um reforgco da merenda. Em seguida sugeriu que a meta 1.14
fosse suprimida e passa-se a fazer parte da meta 7 com a seguinte redacao:
Garantir a distribuicdo da merenda escolar com padrées de higiene, mediante
cardapio elaborado por nutricionista, assegurando 0s nutrientes
indispensdveis para o desenvolvimento integral da crianca, para todos os
alunos matriculados na educac¢do basica, ao longo da vigéncia deste plano.
Sendo aprovada por todos. A secretaria sugeriu que para cumprir esta estratégia se
faca um levantamento pelos diretores na comunidade e ser apontado quais 0s
alunos que tem necessidade de uma merenda diferenciada, para que estes sejam
contemplados com um reforco da merenda. Seguindo com as discussbes do
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primeiro bloco foi enfatizado por um professor da Volta do Américo que nao pode ser
fechada as escolas como ocorreu neste povoado conforme estratégia 1.20 que
orienta assegurar a populacao do campo a oferta da educacao de educacao infantil
nas proprias comunidades. Na estratégia 3.5 foi sugerido acréscimo a redacao
original, incluindo os termos de parceria com o conselho Tutelar e CMDCA para
trazer o aluno adolescente a escola o que foi aprovado. Alterando para a seguinte
redacao: Colaborar na busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola,
em parceria com o Estado da Bahia, Conselho Tutelar e CMDCA. Por Araceli foi
dito que na estratégia 2.14 pode ser ampliado os itens transversais para incluir a
educacgao voltada a capacitagao turistica, sendo sugerido que esta contribuicdo sera
prioridade no planejamento estratégico da Secretaria para 2022, podendo ser a
citada estratégia suprimida e redirecionada para a meta 7. O segundo bloco, foi
apresentado com as Metas 04, 05, 06 e 07, pela supervisora Liz Bethania. Refletiu-
se sobre os indicadores e consideracdes apontadas no Relatério de Monitoramento.
Foi proposta mudanca na redacao da Estratégia 5.3 da Meta 5. 5.3 - Promover a
formacdo inicial e continuada para professores alfabetizadores munindo-os de
estratégias pedagodgicas que possibilitem o sucesso dos alunos no processo de
alfabetizacdo. Alteragdo: 5.3 — Promover a formacdo inicial para professores
alfabetizadores munindo-os de estratégias pedagébgicas que possibilitem o
sucesso dos alunos no processo de alfabetiza¢cdo. 5.3.1 - Promover a formacéo
continuada em servico para professores alfabetizadores munindo-os de
estratégias pedagégicas que possibilitem o sucesso dos alunos no processo
de alfabetizagdo. Posto em votacdo a nota técnica discutida, foi aprovada pela
maioria dos presentes. Foi proposto que na meta 5 na estratégia 5.8 deve ser
garantido a formacédo especifica dos professores para educagdo do campo na
estratégia passando a ter a seguinte redacdo: 5.8) Assegurar a populagdo do
campo, quilombola e itinerante a oferta do ensino fundamental nos anos
iniciais, garantindo material especifico para os alunos e formac¢ao especifica
para professores, visando dar significado a aprendizagem e valorizar a sua
cultura. Em relacdo a estratégia 6.5 foi sugerido acrescentar o termo movimentos
sociais a redacéao original: Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo
da jornada escolar de alunos matriculados nas escolas da rede publica de
Educacdo Basica por parte das entidades privadas de servico social, ONGs,
sistema sindicais e movimentos sociais, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino. Sendo aprovado pelos presentes. Na
meta 7sugeriu-se acrescentar a estratégia para garantir a supervisao escolar
especifica para educacao no campo e quilombola: Garantir a Supervisdo Técnico-
Pedagoégica, especifica para educacdo do campo e quilombola, considerando
que para ocupar este cargo, o profissional devera ser Pedagogo, podendo ser
Professor ou Coordenador efetivo e, que tenham experiéncia, de no minimo 2
anos, no segmento de atuacdo. A sugestdo foi aprovada pelos presentes. Foi
sugerido ainda que na meta 7, € preciso garantir o direito na escola de disciplinas
eletivas, em relacdo a isso a coordenadora Elivania explicou que o curriculo e a
matriz curricular esta em analise no Conselho Naciona! de Educacao e que qualquer
alteracdo deve esperar a manifestacdo deste Conselho. O terceiro bloco foi
apresentado por Dhébora Dourado incluindo as metas 8, 9 10 e 11. Seguindo a
mesma metodologia dos outros blocos. Aberto o debate para o terceiro bloco, foram
feitas inscricdes. Sugeriu-se incluir na Meta 9 uma nova estratégia 9.4: 9.4: Adquirir
livros e materiais didaticos e literdrios para exclusivos para EJA, incluindo as
comunidades quilombola e do campo contextualizado com a realidade dos
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alunos. A proposta foi votada e aprovada. O quarto bloco foi apresentado por
Marcia Teles incluindo as Metas 12, 13, 14, 15 e 16, refletindo sobre os indicadores
e consideracdes das referidas metas. Para a Meta 14, foram propostas duas
mudancas na redacdo original da Lei 849/2015 conforme Notas Técnicas n°
005/2021 e 006/2021, respectivamente: alterar a redacdo da estratégia 14.3 para:
“Promover a valorizacdo do profissional de educac¢do, através do Plano de
Carreira do Magistério Publico, de forma que seja concedidas dispensa das
atividades laborais pelo periodo regulamentar do mestrado ou doutorado,
ficando ao profissional o comprometimento, contribuir em sua area de
atuacdo para a melhoria da qualidade da educa¢cdo do municipio” e o texto da
Meta 14, visando adequar a realidade do municipio para “Estimular a elevacao
gradual do numero de matriculas na pés — graduacao stricto senso, de modo a
atingir a titulacéo até o final de vigéncia deste PME de 5% dos professores efetivos
da rede sendo mestres e 5% dos professores efetivos da rede sendo doutores”.
Posta em votacao a nota técnica 05/2021 foi aprovada por unanimidade. Quanto ao
texto da meta 14 sugeriu-se modificar o percentual sugerido na Nota Técnica ficando
a seguinte redacao: “Estimular a elevagdo gradual do numero de matriculas na
pos - graduacdo stricto senso, de modo a atingir a titulacdo até o final de
vigéncia deste PME de 10% dos professores efetivos da rede sendo mestres e
3% dos professores efetivos da rede sendo doutores”. Sendo aprovado pelos
presentes. O quinto bloco foi apresentado por Igor Andrade de Souza incluindo as
Ultimas metas do Plano, 17, 18, 19 e 20 fora utilizado a mesma metodologia dos
outros blocos. Aberto o debate para o quinto bloco, foram feitas inscricdes. Foi feito
um pedido que o plano de educagdo esteja nas maos dos professores para que
todos caminhem conforme dito nas metas. Por fim, foi decidido que a avaliacdo do
PME sera anual, ja que o Artigo 6° da referida Lei ndo determina a periodicidade.
Apods as Metas foram apresentados aspectos do texto de conclusdo do relatério de
avaliacdo, bem como os desafios para o préximo ciclo. Informou que o
monitoramento 2021 revela que das 174 estratégias elencadas no Plano Decenal de
Educacao de Lencgdis, para monitoramento no periodo, 50 estdo em atraso, 39 foram
iniciadas em 2021, 38 concluidas no periodo 2020/2021 e 47 nao concluidas em
2021. Finalizando foi apresentado o0s préximos passos: envio do documento
Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo 2020/2021 - Versdo Final,
acrescentando contribuicdes da Audiéncia Publica, via sistema e, encaminhando
para o Poder Legislativo projeto de lei com a atualizagdo do PME, devendo ser
sancionado apo6s votacdo na Céamara de Vereadores. E nada mais havendo,
finalizou-se esta audiéncia publica, em que eu, Dr.2 Roberta Correia Alves Ribeiro,
secretariei e redigi esta ata que vai por mim assinada, da qual serdo partes
integrantes anexas a Portaria de Convocagéo, 0 Regimento Interno da Audiéncia, a
Lista de Presenca e os slides apresentados.

Lengdis, 10 de dezembro de 2021.
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