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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
RECEBIDO EM ;

PROJETO DE LEI N° 19/2022

Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Lengois, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LENC()IS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Lengdis,
com sigla COMPIRL, 6rgdo colegiado, permanente ¢ autonomo de carater propositivo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador das ag¢des governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes do governo municipal e de entidades da sociedade
civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Lengéis tem por
proposito auxiliar o governo municipal na construgio e execugdo das politicas publicas
destinadas a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos-
raciais individuais, coletivos e difusos e o combate ao preconceito, a discriminagdo e
as demais formas de intolerdncia étnico racial. Assim como atuar no monitoramento €
fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n°® 1.228/10).

§ 1°. Sdo prerrogativas do COMPIRL:
I - a participagdo, mediante propostas e discussdes, de planos, programas e projetos, a
partir do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, do Plano Plurianual, das

Diretrizes Orgamentarias € do Or¢amento Anual;

II - o acompanhamento da execugdo dos programas e a fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos;

I1I - funcionamento baseado no Regimento Interno;

IV - observancia das normas gerais emanadas pela Unido ou pelo Estado relacionadas
a area de atuagdo dos Conselhos Municipais.
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Art. 3°. Além das normas constitucionais relativas aos direitos e garantias
fundamentais, o Conselho serd guiado segundo os principios da diversidade social,
devendo ser priorizado a participagdo de entidades, movimentos, coletivos, que sejam
envolvidas em ag¢des de promogdo de igualdade racial, a exemplo dos movimentos de
cultura, movimento negro, povos quilombolas, religides de matriz africana, povos
tradicionais, comunidade LGBTQIA+ e associagdes comunitdrias do meio rural ou
urbano.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Lengdis:

I — Formular a Politica de Promog@o da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes, tendo como principio de atua¢do a transversalidade dos
movimentos sociais, como os movimentos feministas, quilombolas, preto periféricos e
outros;

II — Participar da elaboragdo da proposta or¢amentéaria verificando a destina¢do de
recursos para a populagdo negra e comunidades tradicionais;

III — Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV — Formular critérios e pardmetros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais 4 populagdo negra e comunidades tradicionais, em consonédncia com a
Convencdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V — Instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a
implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI — Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII — Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio de Lengois,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras
e de origem indigena e outros povos constitutivos da formagao histérica e social;
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VIII — Acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

[X — Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas €
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da
Igualdade Racial no Municipio de Lengdis;

X — Receber e encaminhar aos Orgdos competentes denuncias, reclamagoes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais;

XI — Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo € o
controle popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e ag¢des, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

XIII — Propor ao governo municipal modificagdes nas estruturas dos Orgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando a promogdo da Igualdade Racial;

X1V - Propor ao governo municipal a implementagdo de politicas publicas culturais e
educativas destinadas ao ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

XV — Subsidiar a elaborag@o de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e das
comunidades tradicionais do Municipio de Lengdis, bem como atinentes ao combate
ao preconceito religioso € de género;

XVI — Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio de Lengois.

XVII — Promover o intercimbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVIII — Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades tradicionais do
Municipio;

XIX — Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Diretoria de da
Promogdo e Igualdade Racial e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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XIX — Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populacio negra e comunidades
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e
com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo tinico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribui¢des acima referidas, terdo cardter normativo quando
versando sobre seu proprio funcionamento e aquelas sugeridas como politicas publicas
ou ajustes das mesmas serdio reportadas aos competentes 6rgdos estatais, podendo o
Conselho realizar contato direto com os oOrgdos do Municipio pertencentes a
administragdo direta ou indireta.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Lengbis

funcionard de modo independente da administragdo municipal, de forma a preservar
sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO III
DA FORMACAO, COMPOSICAO E MANDATO

Art, 6°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Lengdis serd
composto por doze membros efetivos e igual nimero de suplentes.:

§1° O Conselho sera composto por, no minimo, 70% de cidaddos nativos e ou que
residam no municipio hd mais de 4 anos. Assim como serd assegurada a composi¢ao
minima de 70% de afro-brasileiros, garantida a equidade de género. Sendo composto
da seguinte forma:

I - Seis representantes da administragdo publica municipal como titulares e igual
numero de suplentes, assim distribuidos:

a - um representante da Secretaria de Saude;
b - dois representantes da Secretaria de A¢éo Social;
¢ - um representante da Secretaria de Educacdo;

d - um representante da Secretaria de Cultura;
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e - um representante da Secretaria de Administragdo;

II - Seis representantes da sociedade civil como titulares e igual nimero de suplentes,
assim distribuidos:

a - 02 representante das associagdes quilombolas;

b - 01 representante oriundo do movimento negro, LGBTQI+, juventude negra,
movimento estudantil e demais movimentos sociais;

¢ - 01 representante das religides de matriz africana e povos de terreiro;
d - 01 representante destinados as institui¢des ndo governamentais;
e - 01 representante de grupos culturais ou manifestagdes culturais.

§ 2°. O mandato dos membros do COMPIRL serd de 2 anos, permitida 1 recondugdo
consecutiva.

§ 3°. A fungdio de conselheiro serd considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial serdio disciplinados em Regimento Interno, a ser
elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de
seus membros eleitos e indicados para a primeira gestdo.

Art. 8° O COMPIRL exerce suas atribui¢gdes mediante o funcionamento do Plenério,
que instalard comissdes e grupos de trabalho interno, com composigdo, objetivos,
duragdio e funcionamento disciplinados pelo respectivo regimento interno.

§ 1°. A Presidéncia do Conselho seré eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo entre conselheiros
representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade
civil organizada.
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Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria simples de seus membros.

Art. 10. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
serfio tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes na assembleia apos a
segunda chamada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou oOrgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por Sseus conhecimentos €
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 12. As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo

publicas, abertas a qualquer interessado, que poderd participar com direito a voz € sem
direito a voto.

Art. 13. A Secretaria de Assisténcia Social, prestard todo o apoio técnico e

administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento
do COMPIRL.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (FMPIR),
que tem por finalidade, exclusiva, captar e aplicar recursos, visando o financiamento,

investimento, expansio, implantagdo e aprimoramento das agdes relacionadas as
atuagdes do COMPIRL.

Paragrafo Unico - O FMPIR serd vinculado a Secretaria de Assisténcia Social,
cabendo ao seu respectivo titular, juntamente com o chefe do Poder Executivo

Municipal, a sua movimentagdo, de acordo com o plano de aplicagdo elaborado pelo
COMPIRL.

Art. 15. Constituem receita do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
(FMPIR):

I - dotagdes orgamentarias a ser consignada na Lei Orgamentdria Anual e verbas
adicionais estabelecidas em Lei;

II - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades ou
organizagdes governamentais ou ndo-governamentais, pessoas fisicas ou juridicas,
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nacionais ou internacionais, bens “in natura”, tais como veiculos, equipamentos,
material de consumo e permanente, combustiveis entre outros.

III - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial —
SINAPIR;

ITI - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promog@o da Igualdade Racial —
CNPIR;

Paragrafo Unico - Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros do FMPIR
integrardo o patrimonio Municipal de Lengdis, devendo ser administrados segundo as
deliberagdes do COMPIRL.

Art. 16. Os recursos do Fundo serdo depositados, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica de instituicdo bancaria oficial, conforme orientagdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

Art. 17. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, e os seus
mandatos deverdo ser cumpridos integralmente.

§1° - A assembleia indicada no caput deste artigo deverd ser convocada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal no prazo de 30 dias corridos a partir da san¢do desta lei.

§2° - Os conselheiros representantes da sociedade civil serdo eleitos por voto secreto
na assembleia geral a ser convocada.

§3° - Os membros eleitos da sociedade civil e do governo municipal deverdo em sua
primeira reunido escolher o presidente do Conselho dentre os seus membros, que
subscrevem os atos e decisdes colegiados.

Art. 19. Fica criada na estrutura administrativa dos servidores municipais de Lengdis,
um cargo de Diretor de Promogdo da Igualdade Racial, vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com vencimentos de R$2.000,00(dois mil reais), com
carga horéria de 40 horas semanais, a qual compete:
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I - Desenvolver politicas publicas de promogdo da igualdade racial e assessorar as
unidades de gestdo e Orgdos municipais na execugdo dessas politicas, promovendo
igualdade e protegdo dos direitos da populagdo negra, ovos tradicionais, comunidades
tradicionais afetadas pela discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia;

II - Formular, assessorar e monitorar o desenvolvimento e implementagéo de politicas
voltadas para a valorizag@o da igualdade racial;

Il - Acompanhar a implementagdo de legislagdo de agdes afirmativas e defini¢des de
a¢des publicas que visem o cumprimento de acordos e convengdes nos aspectos
relativos a promogdo da igualdade racial e combate a todas as formas de
discriminagdes;

IV - Estimular apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionada & promogéo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnicas raciais, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade nos acessos aos recursos publicos.

Paragrafo Unico - O cargo ora constituido e criado por esta Lei Municipal, fard parte
integrante da Estrutura Organizacional do Municipio de Lengois, Estado da Bahia,
acrescendo no Anexo IV dos Cargos Comissionados de Provimento Tempordrio das
Leis Municipais 686/2007 ¢ 884/2017

Art. 20. Fica ampliada a competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
qual além das atribuigdes ja conferidas pela Lei Organica Municipal e outros
instrumentos, passard a desempenhar as atribuigdes e competéncias relacionadas a
Promogdo da Igualdade Racial, entre elas:

I - O Conselho de Promogdo da Igualdade Racial Municipal serd vinculado a esta
secretaria e essa deverd administrar os recursos provenientes do Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial;

I - Competird a execugdo de programas, projetos e atividades decorrente das
deliberagdes do COMPIR, além de outras atividades relacionadas a promogdo da
igualdade racial e combate a discriminag@o racial e étnica no Municipio de Lengois;

I1I - Baixar portarias, ordens de servigos, circulares e instrugdes que versam sobre 0s
assuntos de interesse interno e de promogdo da igualdade racial;

IV - Disponibilizard a0 COMPIR os recursos fisicos, técnicos, administrativos e
financeiros necessarios ao seu efetivo e regular funcionamento.
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Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Lengéis em-24 de outubro de 2022.

Carlos Roberto Alves Oliveira Patricio Alves Sa
Presidente da Camara Primeiro Secretario



